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1. Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placowki maja
obowiazek traktowaé kazde dziecko z naleznym mu szacunkiem uwzgledniajac przy tym jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki, realizujac te cele, dzialaja w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewngtrznych danej placéwki oraz posiadanych
kompetencji i doswiadczenia zawodowego.

2. Podstawowe informacje i definicje

1) Pracownik placowki — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, jak réwniez stazysci / praktykanci / wolontariusze.

2) Dyrekcja — Dyrektor ZSP w Drobinie

3) Placowka — ZSP w Drobinie

4) Organ Prowadzacy Szkol¢ — Miasto i Gmina Drobin

5) RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

6) Ustawa o ochronie dzieci — Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606)

7) Dziecko / Maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 r.z. uczgszczajaca do placéwki

8) Opiekun dziecka lub Reprezentant dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

9) Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka decyzj¢ o wyrazeniu zgody podejmuje sad
rodzinny.

10) Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego
obowiazku.

11) Osoba wyznaczona — wyznaczony przez dyrekcje placowki sprawujacy nadzér nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce oraz przyjmujacy
zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych dobru maloletniego.

12) Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka
w rozumieniu art. 4 pkt. 1) RODO.

13) Procedura / Standardy — to niniejszy dokument Standardy Ochrony Matoletnich w ZSP
w Drobinie.



3. Zasady zapewniajjce bezpieczne relacje migdzy maloletnim, a personelem placowki,
w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Pracownicy zobowigzani sg traktowa¢ kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, szanujgc jego
godnos¢, dobra osobiste i potrzeby. Pracownicy zobowigzani sg docenia¢ i szanowa¢ wklad
dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac i traktowa¢ réwno bez wzgledu na
ich pleé, orientacje seksualng, sprawno$¢ / niepelnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
w jakiejkolwiek formie.

3.1. Komunikacja z dzieémi

1) w komunikacji pracownikéw z dzie¢mi zabronione jest:

2)

a)

b)

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci; pracownikom nie wolno
krzycze¢ na dzieci za wyjatkiem sytuacji, kiedy to podniesiony ton glosu podyktowany
jest okoliczno$ciami faktycznymi, w ktorych zagrozone jest bezpieczenstwo dzieci,
ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; zakaz ten obejmuje takze wizerunek
dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej, Swiatopogladowych i religijnych,

zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny badz dwuznaczny;
obejmuje to w szczegdlnosci uzywanie wobec dzieci, w ich obecnosci wulgarnych stow,
gestow, zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

pracownicy zobowigzani s3 w komunikacji z dzie¢mi:

a)
b)

c)

d)

zachowywa¢ cierpliwos¢ i nalezyty im szacunek,

stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, rozwoju i
zaistnialej sytuacji,

podejmujae decyzje dotyczace dziecka, informowac je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania,

szanowaé prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, w zwigzku z konieczno$cia ochrony dziecka, wyjasniajg dziecku zaistnialtg
sytuacje i powody dzialania,

jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pozostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia, w ktérym prowadzona jest rozmowa i zadba¢ o to,
aby pozostawa¢ w zasiegu wzroku innych; jezeli sytuacja tego wymaga, mozna
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosé podczas takiej rozmowy z dzieckiem,
zapewnié dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw wypowiedzianych, moga o tym powiedzie¢ temu pracownikowi
lub wyznaczonej osobie i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i / lub pomocy.

3.2. Dzialania z dzieémi



1) Zabrania si¢ pracownikom:

a)
b)

d)

g)

h)

faworyzowania dzieci,

nawiazywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, jak
réowniez sktadania mu propozycji o nieodpowiednim badZ mogacym by¢ dwuznacznie
zrozumianym przez dziecko charakterze, dotyczy to rowniez formutowania komentarzy
o charakterze seksualnym, stosowania zartow, uzywania gestow o takim seksualnym
podteksécie, oraz zabrania si¢ udostgpniania dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzglgdu na ich forme,

zatajania informacji na temat mozliwo$ci wystgpowania relacji, ktére charakteryzujq sie
w szczegblnosci zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu dzieckiem przez pracownika,
badz pracownikiem przez dziecko; wszelkie takie sygnaly muszg by¢ przekazywane do
dyrekcji w spos6b gwarantujacy poszanowanie godnosci oséb zaangazowanych w
sytuacje,

utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, nagrywania glosu, fotografowania,
prowadzenia transmisji na zywo) dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunku dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o
tym poinformowana,

proponowania dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez zabrania sie uzywania ich w obecnosci dzieci,

przyjmowania pieniedzy, innych rzeczy od dziecka, od rodzicéw / opiekunéw dziecka,
za wyjatkiem sytuacji, kiedy zbidrka pieniedzy, okreslonych rzeczy prowadzona jest w
zwigzku z okreslonym wydarzeniem w Placéwce,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow /
opiekunéw dziecka, jak rowniez zachowywania si¢ w sposéb moggcy sugerowac innym
istnienie takiej relacji zaleznosci,

przyjmowania korzysci majatkowych lub niemajatkowych, w szczeg6lnosci pienigdzy,
podarunkéw od dziecka, od rodzicow / opiekunéw dziecka, nie dotyczy to drobnych
okazjonalnych podarunkéw, ktérych wregczenie zwigzane jest z wydarzeniami
organizowanymi w Placowce, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

3.3. Kontakt fizyczny z dzieémi

1

Kazde wykorzystywanie sily fizycznej wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: w szczeg6lnosci moze mie¢ to miejsce, kiedy taki kontakt jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie i uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Wyjatek stanowi uzycie sity, ktore jest
podyktowane ochrong zycia, zdrowia lub dobra prawnie chronionego.

Kazdorazowo nalezy kierowaé si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny i zachowujgc
$wiadomo$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.



Zabrania si¢ pracownikom:

— bicia, szturchania, popychania oraz w jakikolwiek sposéb naruszania nietykalnosci
fizycznej dziecka,

— dotykania dziecka w sposob, ktére moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

— angazowania si¢ w takie aktywnosci, jak taskotanie, symulowanie walki z dzieckiem,
organizowanie brutalnych zabaw,

— niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego z dzieckiem,

— utrzymywania jakiegokolwiek kontaktu fizycznego z dzieckiem zwigzanego
z wreczaniem badZ otrzymywaniem jakichkolwiek form gratyfikacji materialnej albo
niematerialnej, bgdz powstatego w zwigzku z wykorzystaniem nieréwnomiernej relacji
pomiedzy pracownikiem, a dzieckiem,

— spania z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju podczas wyjazdow;

nalezy zachowaé szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly réznych form
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
do$wiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych kontaktéw fizycznych z dorostymi. W takich
sytuacjach pracownicy zobowiazani sa podja¢ interwencje z wyczuciem, jednak stanowczo
i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

W sytuacjach wymagajacych podjecia czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy
zadbaé o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna
osoba z instytucji.

3.4. Kontakty poza godzinami pracy

1))

2)

3)

4)

Kontakty pracownikdéw z dzieémi powinny odbywa¢ si¢ wylgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Zakazane jest zapraszanie dzieci do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznos$ciowych, chatroomy, nieoficjalne grupy zamknigte tzw. ,,grupy klasowe”).

W razie koniecznosci wlasciwa formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail stuzbowy, telefon stuzbowy,
stuzbowe komunikatory, dziennik elektroniczny).

W razie koniecznosci spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, bezwzglednie nalezy
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice / opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na pi$mie na taki kontakt.



3)

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice / opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

3.5. Bezpieczenstwo online

)

2)

3)

4.

Pracownicy powinni zachowaé¢ rozwage i odpowiedzialnie wyraza¢ swoja aprobate /
dezaprobate w mediach spotecznosciowych w odniesieniu do okreslonych tresci, publikacii,
stron, uzytkownikow; powinni takze mieé $Swiadomosé rodzajow
i funkcjonalnosci okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt korzystania z nich moze by¢
negatywnie oceniony przez osoby trzecie. Swiadomos¢ tego, ze réwniez uczniowie moga
by¢ réwnolegle obserwatorami czy uczestnikami takiej dzialalnosci, tematéw, dyskusji
powinna prowadzi¢ pracownika do dokonywania indywidualnej oceny w zakresie
poprawnosci swojego zachowania.

Nie zaleca si¢ nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie
zaproszeh w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont
pracownikow.

Podczas zaje¢ z dzie¢mi pracownicy zobowigzani sa do niekorzystania z prywatnych
telefonéw i innych urzadzen, jesli istnieje prawdopodobienstwo, iz mogg one zakldcié

prowadzenie zajec.

Bezpieczne relacje mi¢edzy uczniami, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone

Zachowania niedozwolone:

a)

b)

©)
d)

e)

g)
h)

),

granie lub propagowanie niebezpiecznych gier, w tym naklaniajacych do przemocy lub

samookaleczenia,

rozpowszechnianie tresci niebezpiecznych lub niedozwolonych, w tym:

— treSci obrazujgcych przemoc, obrazenia fizyczne lub S$mier¢ (wypadki drogowe,
okrucienstwo wobec zwierzat),

— tresci nawolujagcych do samookaleczen lub samobdjstw, badz zachowan szkodliwych
dla zdrowia, czy tez zazywania niebezpiecznych substancji,

— tresci dyskryminacyjnych, zawierajgcych postawy wrogosci, nienawisci,

— tresci pornograficznych;

wirtualna prostytucja (cyberprostytucja),

pornografia dziecigca,

pozytywna pedofilia,

sexting,

sextortion,

uwodzenie dzieci (child grooming),

cyberprzemoc (cyberbulling),

mowa nienawisci w Internecie.






