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Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
Z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915, z
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I. INFORMACJE O SZKOLE
§1
. Nazwa szkoty: Branzowa Szkota I stopnia w Zespole Szkot Ponadpodstawowych
w Drobinie.
Siedzibg szkoty jest II pietro budynku C przy ulicy Szkolnej 3 w Drobinie.
§2
. Organem prowadzacym szkole jest Miasto i Gmina Drobin.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O§wiaty poprzez
Kuratorium O$wiaty w Warszawie — Delegatura w Ptocku.
§3
. Ksztalcenie odbywa si¢ w formie stacjonarne;.
. (skreslony)
. Branzowa Szkota I stopnia jest szkola publiczna, ktoéra zapewnia bezptatne nauczanie
w zakresie ramowych plandw nauczania; przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu
o zasade powszechnej dostepnosci oraz realizuje programy nauczania uwzgledniajace
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego oraz podstawe programowa ksztalcenia w
zawodach.
. Ukonczenie Branzowej Szkoty [ stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie w Branzowej Szkole 11
stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla
zawodu nauczanego w Branzowej Szkole 1 i Il stopnia, lub w Liceum
Ogolnoksztatcacym dla dorostych poczawszy od klasy II.
. Czas trwania cyklu nauczania w Branzowej Szkole I stopnia wynosi 3 lata.
. Branzowa Szkota 1 stopnia w Drobinie prowadzi ksztalcenie w nastgpujacych
zawodach:
1) cukiernik — symbol cyfrowy zawodu 751201;
2) fryzjer — symbol cyfrowy zawodu 514101;
3) kucharz — symbol cyfrowy zawodu 512001,
4) mechanik pojazdow samochodowych — symbol cyfrowy zawodu 723101;
5) piekarz — symbol cyfrowy zawodu 751204;
6) rolnik — symbol cyfrowy zawodu 613003;
7) sprzedawca — symbol cyfrowy zawodu 522301;
8) stolarz — symbol cyfrowy zawodu 752205;
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9) wedliniarz — symbol cyfrowy zawodu 751107.

7. Zawody, w ktorych ksztalci szkota ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, organem prowadzacym i zakladami pracy po
zasiegnigciu opinii Powiatowej i Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany, likwidacji lub wprowadzenia nowego kierunku
ksztatcenia zgodnie z potrzebami srodowiska i mozliwo$ciami szkoty.

§4

1. Ilekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I stopnia w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Drobinie;

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcaca si¢ w klasach
Branzowej Szkoty I stopnia w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Drobinie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw uczniéw;

4) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I stopnia

w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Drobinie.

II. CELE I ZADANIA SZKOLY
§5
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie
do pelnego i1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spoteczne;,
estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzalego
zycia, wykonywania pracy zawodowej, a takze aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.
2. Do zadan szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do
pracy i zycia w warunkach wspotczesnego $wiata;
2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogoélnej, ktora stanowi
fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje

ksztalcenia;
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3) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym
z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych;

4) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowe;;

5) podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci;

6) ksztaltowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie wihasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

7) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej z zachowaniem petnej toleranc;ji;

8) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom, w tym opieki wychowawczej
uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym przy wspolpracy
z rodzicami;

9) zapewnienic opieki nad milodziezg niepelnosprawng, niedostosowang
spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi przy wspotpracy z rodzicami;

10) umozliwienie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

3. Zadania i cele przypisane szkole realizowane sg poprzez:

1) realizacj¢ programOéw nauczania zgodnych z podstawa programowa
ksztalcenia ogolnego 1 ksztatcenia w zawodach, dopuszczonych do uzytku
w szkole na podstawie odrebnych przepisow;

2) organizowanie nauczania w sposob zapewniajacy zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz
kwalifikacji zawodowych;

3) organizowanie ksztalcenia w zawodach;

4) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia poprzez realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego;
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5) ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole, przygotowanie do dziatan
przedsigbiorczych i podejmowania dziatalnosci gospodarczej;

6) rozbudzanie potrzeby ksztatcenia i doskonalenia umiejetnosci przez cate
zycie;

7) ksztalcenie umieje¢tnosci wyszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z ro6znych zrédet oraz prawidlowego postugiwania si¢
urzadzeniami mobilnymi;

8) umozliwienie uczniom udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) stosowanie kryteridw oceniania i wymaganh wobec ucznidow w sposob
zapewniajacy zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci oraz wysoki poziom
przygotowania uczniow do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe;

10) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi,

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

13) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow poprzez udzial w zyciu
kulturalnym szkoty, miasta, powiatu, wojewddztwa i Kraju;

14) wlaczanie ucznidéw w dziatania spoteczne, charytatywne;

15) ksztaltowanie u ucznidbw postaw poszanowania drugiego czlowieka
i tolerancji;

16) ksztaltowanie postaw obywatelskich oraz wpajanie zasad demokracji
1 samorzadnosci;

17) ksztattowanie postawy dialogu, dobrej i efektywnej komunikaciji,
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow;

18) przygotowanie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej, panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztattowania postaw patriotycznych;
19) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania

oraz opieki;

20) prowadzenie dzialan wychowawczych, profilaktycznych oraz promocji

i ochrony zdrowia.
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§6
Szkota zapewnia realizacj¢ zadan opiekunczych, odpowiednio do wieku uczniow
i potrzeb $srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny.
Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
Podczas zajg¢ poza szkola odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.
Organizacj¢, program wycieczek dostosowuje si¢ do zainteresowan, potrzeb,
mozliwosci finansowych i stanu zdrowia uczniéw. Zasady organizacji i sprawowania
opieki nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkole okresla
Regulamin Wycieczek Szkolnych.
. Nauczyciele zobowigzani sg do pehlienia dyzuréw przed rozpoczeciem zajeé oraz
w czasie przerw mie¢dzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyzuréw ustalonym
przez Dyrektora szkoty.
. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym
wypadku majacym miejsce podczas zajec.
Opieke nad uczniami odbywajacymi praktyczng nauke zawodu sprawuje instruktor
praktycznej nauki zawodu w zaktadzie pracy.
Szkota umozliwia kazdemu uczniowi ubezpieczenie si¢ od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.
Teren szkoty znajduje si¢ pod statym monitoringiem elektronicznym. Zapisy z kamer
analizowane s3 na biezaco w celu diagnozowania bezpieczefstwa i przeciwdziatania
problemom wychowawczym z udzialem uczniow.
§7

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami:

1) rozpoczynajacymi nauke w szkole i przejawiajacymi trudnosci adaptacyjne;

2) niepelnosprawnymi lub z klopotami zdrowotnymi, ktore jednak nie

uniemozliwiaja nauki w szkole;
3) posiadajgcymi problemy z opanowaniem wiedzy z zakresu podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego 1 ksztatcenia w zawodach;
4) wymagajacymi statej lub doraznej pomocy, w tym materialnej z powodu

warunkéw rodzinnych lub losowych;
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2.

5) szczegolnie uzdolnionymi.
Indywidualna opieka sprawowana jest przez:

1) wsparcie emocjonalne w celu zaspokojenia potrzeb akceptaciji;

2) indywidualizacj¢ wymagan;

3) oferowanie przez nauczycieli zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych, udzielanie

porad oraz konsultacji, wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna

4) dorazng pomoc materialng w ramach istniejagcych mozliwosci;

5) dostarczenie informacji o uregulowaniach prawnych i instytucjach

wspomagajacych rodzing;

6) organizowanie zaj¢é rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

7) przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach oraz olimpiadach;

8) umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnych

programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

§8
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.
W  miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny.
Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub

Z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicoéw uczniéw danego

oddziatu;

4) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 uczniéw danego oddziatu;
Whioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
rozstrzygni¢cia Dyrektor informuje pisemnie wnioskodawcg w terminie 7 dni.
Ostateczng decyzj¢ o odwotaniu wychowawcy podejmuje Dyrektor szkoty.

§9
Uczniom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
uzywajagcej jezyka regionalnego, szkota stwarza warunki do podtrzymywania

1 rozwijania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.
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2. Uczniowie mogg uczy¢ si¢ wlasnej historii oraz kultury, a takze uczestniczy¢ w nauce

jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;.

3. Sposob organizacji zajec¢ okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

§ 9a

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja

prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajgc
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ wyrdéwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z
ktorych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrownac roznice programowe,
nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placoéwki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo
stowarzyszenia kulturalno — o§wiatowe danej narodowosci,

nauki w oddziatach przygotowawczych,

do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego,

organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trybie i formach

przewidzianych dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia , o ktorych mowa w ust.1 pkt. 1 — 6, sg organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkota =zapewnia integracj¢ ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze

srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych

zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztalceniem za granica.

IIl. ORGANY SZKOLY
§ 10

1. Branzowa Szkota [ stopnia wraz z innymi typami szkét wchodzacymi

w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Drobinie posiada wspolne organy.

2. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy
swojej dziatalnos$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego 1
niniejszym Statutem.
§11
Dyrektor szkoty
Stanowisko Dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkofle.
Do obowiagzkow Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do instruktoréw praktyczne;j
nauki zawodu prowadzonej w zaktadzie pracy;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgl
orgaznizowanych przez szkote;

6) wspolpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz Samorzadem
Uczniowskim;

7) zwotywanie posiedzen Rady Pedagogicznej zgodnie z harmonogramem
i aktualnymi potrzebami;

8) przewodzenie Radzie Pedagogicznej;

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, dwukrotnie w ciggu roku szkolnego,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci szkoty;

10) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

11) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa, przy czym:

a) o wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
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b) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego szkote,

C) rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

12) tworzenie zespolow problemowo — zadaniowych oraz powolywanie ich
przewodniczacych;

13) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;

14) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

15) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

17) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub poszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

18) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

19) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

20) sprawuje kontrolg realizacji obowigzku szkolnego;

21) podejmuje decyzje o indywidualnym programie lub toku nauki ucznidéw;

22)powotuje  cztonkow  szkolnej  komisji  rekrutacyjnej, = wyznacza
przewodniczacego i okresla zadania komisji;

23) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

24)moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie szkoly, przy czym:

a) skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po

zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego,
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b) nie dotyczy to wucznia objetego obowigzkiem  szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach ten uczen, na wniosek Dyrektora szkoty
moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

25) decydowanie w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

C) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

d) zawieszania nauczyciela w pelnieniu obowigzkoéw stuzbowych.

26) w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow, organem prowadzacym
1 zaktadami pracy ustala zawody, w ktorych ksztatci szkola, po zasiegnieciu
opinii Powiatowej i Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, co do zgodnosci z
potrzebami rynku pracy;

27) przyjmowanie pracownikéw, uczniow oraz rodzicow w sprawach skarg
1 wnioskow;

28) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii;

29) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

30) na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia oraz na
wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego;

31) przestrzega zasad nagradzania i karania uczniow zgodnie ze Statutem szkoty;

32) wydawania §wiadectw pracy oraz opinii o pracy pracownikow;
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33)udzielania nauczycielom i innym pracownikom = szkoty urlopow,
z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia cigglosci pracy szkoty;
34) wystgpowania z wnioskami o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego wobec
nauczycieli, ktorzy uchybili godnosci lub obowigzkom okreslonym
w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela;
35) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
36) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
37) ustala tygodniowy rozktad zajec;
38) opracowuje roczny plan pracy szkoly zawierajacy takze zadania Dyrektora
szkoty i Rady Pedagogicznej;
39) wykonuje inne obowiazki wynikajace z odrgbnych przepisow.
. Z tytuhu braku w szkole stanowiska Wicedyrektora w sytuacji nicobecno$ci Dyrektora,
zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
§12
Rada Pedagogiczna
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele uczacy
w szkole.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty. Rada Pedagogiczna dziata
na podstawie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Posiedzenia Rad Pedagogicznych sg wspolne dla wszystkich typow szkot wehodzacych
w sktad Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych w Drobinie.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkéw Rady
Pedagogicznej.
. Rada Pedagogiczna w formie uchwatl zatwierdza, opiniuje 1 wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dzialalno$cia dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i organizacyjna
szkoty.
. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow,

ich rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.
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§13

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw
nauczania,

podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi szkoty.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie

Dyrektora szkoty, ktorego postgpowanie budzi zastrzezenia cztonkow Rady

Pedagogicznej;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora

szkoty;

4) wyraza zgode na zdawanie przez ucznia egzaminu (-6w) klasyfikacyjnego

(-ych) ~ w  przypadku nieklasyfikowania  ucznia z  przyczyn

nieusprawiedliwionych;

Strona 15z 84



5) typuje przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, ktory rozpatruje odwotanie
nauczyciela od wystawionej oceny pracy.
§14
Rada Rodzicow

. Rodzice uczniow Branzowej Szkoty I stopnia oraz innych typow szkot wchodzacych w
sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Drobinie tworza Rade Rodzicow.

. Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicoéw uczniow.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem.

. Rada Rodzicow:

1) opiniuje Statut szkoty;
2) przygotowuje i uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program
wychowawczo — profilaktyczny;
3) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
I wychowania;
4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
5) opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu;
6) opiniuje szkolny zestaw programOéw nauczania oraz szkolny zestaw
podrecznikdw;
7) typuje dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.
. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoly, program ten ustala Dyrektor szkoty. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty,
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
§ 15
Samorzad Uczniowski
. Wszyscy uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia oraz szkél wchodzacych w sklad

Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Drobinie tworzg Samorzad Uczniowski.
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Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrgbnym dokumentem.
Samorzad Uczniowski na wniosek Dyrektora, wydaje opinie:
1) o pracy nauczycieli podlegajacych ocenie pracy zawodowej;
2) w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczeg6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 16
Zasady wspolpracy pomiedzy organami
Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach wlasnych kompetencji oraz przepisOw prawa.
Wszystkie organy wspotdziatajg ze sobag w sprawach ksztalcenia 1 wychowania
mtodziezy oraz rozwigzywania problemow szkoty.
Wspolprace organdw koordynuje Dyrektor szkoty poprzez:

1) wymiang informacji pomi¢dzy organami;

2) organizowanie spotkan przedstawicieli organow szkoty.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow, Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdéw.
Whnioski i opinie rozpatrywane sg na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

§17

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly
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. Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoly rozwigzywane sg na zasadzie wzajemnego
zrozumienia i poszanowania stron.

Spory zaistniale migedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow lub Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor szkoty.

W przypadku, jesli Dyrektor szkoty jest strong sporu kazdy z pozostatych organow
deleguje po dwodch swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw
rozstrzygnigcia Sporu.

Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od jej powotania.

. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

IV. ORGANIZACJA SZKOLY

§18
Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.
W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
szkoly tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw
1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.
Koniecznych zmian w przydziale czynnosci dokonuje si¢ na podstawie aneksu do
zatwierdzonego juz przydziatu.
W czasie epidemii, gdy w szkole zostang zawieszone wszystkie lub cze¢$¢ zajeé, a szkota
bedzie pracowa¢ za pomocg metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢ szczegotowa
organizacj¢ pracy szkoty okresla Dyrektor w drodze zarzadzen.

§ 18a
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtosé

Ksztalcenie na odleglos¢ prowadzone jest w formie:
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1) lekcji prowadzonych w czasie rzeczywistym w formie wideokonferencji;

2) indywidualnej pracy ucznia z materiatlami przestanymi przez nauczyciela.

2. Ksztalcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ przy pomocy nastepujacych narzedzi:

1) dziennik elektroniczny — Librus Synergia;

2) platforma Google Workspace (G Suite);

3) ustugi podstawowe Google Workspace (G Suite) — Google Meet, Google
Classroom, Gmail, Kalendarz Google, Dokumenty Google, Arkusze Google,
Prezentacje Google, Dysk Google;

4) poczta elektroniczna nauczycieli;

5) poczta elektroniczna uczniow,

6) Messenger.

3. Lekcje w czasie rzeczywistym prowadzone sa na platformie Google Workspace
(G Suite) Google Meet.

4. Przesylanie uczniom materialdw do pracy indywidualnej odbywa si¢ przy pomocy
nastepujacych narzedzi:

1) dziennik elektroniczny — Librus Synergia;

2) platforma Google Workspace (G Suite);

3) poczta elektroniczna nauczycieli i uczniow.

5. Materiaty przesytane uczniom do pracy indywidualnej powinny zawiera¢ zagadnienia i
wskazowki jak wywiazaé si¢ z przydzielonych zadan oraz konkretny termin ich
realizacji.

6. Nauczyciele dostosowuja program nauczania do narzgdzi, ktore zamierzaja stosowaé w
ksztalceniu na odleglo$§¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

§ 18b

1. Obecno$¢ na zajeciach oraz zapoznanie si¢ z materiatami udostgpnionymi przez
nauczycieli jest obowigzkiem kazdego ucznia.

2. Podstawa do wpisania obecnos$ci uczniowi na danej lekcji jest dotaczenie do spotkania,
wiaczenie kamerki internetowej 1 zabranie glosu na wyrazne polecenie nauczyciela.

3. Informacja dotyczaca braku mozliwosci uczestniczenia w zajeciach lub ewentualnego
odbioru materialow przez ucznia powinna by¢ przekazana przez ucznia badz rodzica za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 18¢
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. Nauczyciele sg zobowigzani do systematycznego monitorowania postepoOw uczniow w

nauce i weryfikowania ich wiedzy i umiejetnosci.

Postepy uczniow w nauce sg monitorowane na podstawie biezacej pracy zdalnej lub na

podstawie wykonywanych ¢wiczen, prac, quizow, projektéw i innych zadan do

samodzielnego wykonania w czasie odroczonym.

Weryfikowanie wiedzy 1 umiejgtno$ci ucznidow przebiega zgodnie z zasadami

zawartymi w Ocenianiu  Wewnatrzszkolnym oraz Przedmiotowym Ocenianiu

Wewnatrzszkolnym z danego przedmiotu.

. Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki

zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego czy Internetu.

. Nauczyciel ma obowiazek udzielania doktadnych wskazowek technicznych, jak zadanie

powinno by¢ wykonane z wykorzystaniem narzedzi informatycznych.

. Nauczyciele wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania, okreslajac

jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie zostato wykonane w sposob

nieprawidlowy lub zawiera bledy.

Uczniowie przesylaja prace do nauczycieli za posrednictwem dziennika

elektronicznego, platformy G Suite lub poczty elektroniczne;j.

. Nauczyciele weryfikuja wiedz¢ uczniow wykorzystujac nastgpujace sposoby:

1) sprawdziany i kartkowki z wykorzystaniem aplikacji: Testportal, dokumenty
i formularze Google, Quiziz, Insta.Ling;

2) sprawdziany i kartkowki przygotowane w programie Microsoft Word
1 przestane do ucznia za pomocag dziennika elektronicznego lub poczty
elektronicznej;

3) odpowiedzi ustne przy wiaczonej kamerce;

4) projekty i prezentacje multimedialne w programach Powerpoint lub Canva;

5) nagrania;

6) wypracowania,;

7) notatki;

8) aktywnos¢ podczas lekcji;

9) wykonanie zadania;

10) rozmowa w jezyku obcym;

11)inne formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci  uwzglednione

w Przedmiotowym Ocenianiu Wewnatrzszkolnym z danego przedmiotu.
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9.

10.

W celu potwierdzenia samodzielno$ci wykonywania zadan uczniowie na polecenie
nauczyciela sg zobowigzani do wiaczenia kamerek internetowych, zwlaszcza podczas
pisania sprawdziandéw, kartkowek, testow, odpowiedzi ustnej czy wykonywania
konkretnego zadania.

Przygotowane przez nauczycieli sprawdziany i kartkowki mogg zawiera¢ zadania
z limitem czasu na ich wykonanie.

§ 18d

Uczniowie w trakcie nauki zdalnej sg oceniani zgodnie z zasadami zawartymi
w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.

Nauczyciele na biezaco wpisuja oceny uczniéw do dziennika elektronicznego.
Nauczyciele sg zobowigzani do systematycznego informowania uczniow o ich
postepach edukacyjnych. Informacje moga by¢ przekazywane poprzez dziennik
elektroniczny lub platforme G Suite.

Nauczyciele sa zobowigzani do systematycznego informowania rodzicéw o postepach
w nauce ich dzieci oraz pojawiajacych sie trudnosciach. Informacje moga by¢
przekazywane poprzez dziennik elektroniczny, platform¢ G Suite lub kontakt
telefoniczny.

W czasie ksztalcenia na odleglos$¢ szkota organizuje dla ucznidw i ich rodzicow
konsultacje z nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym.

Konsultacje moga odbywac si¢ telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny.
Forme¢ i1 czas konsultacji proponuja nauczyciele przekazujac informacj¢ Dyrektorowi
szkoly. Harmonogram konsultacji jest udostgpniany uczniom i ich rodzicom poprzez
dziennik elektroniczny.

§ 18e

Uczen loguje si¢ wytacznie ze swojego konta i1 bierze udziat w lekcjach zdalnych pod
swoim imieniem i nazwiskiem. Niedopuszczalny jest udziat w lekcji zdalnej pod
pseudonimem lub inng nazwa niz wlasne imie i nazwisko.
Uczen nie ma prawa udostepnia¢ linkow i/lub haset do zaje¢ zdalnych innym,
nieupowaznionym osobom.
Zdalne nauczanie wymaga zachowania wobec siebie wzajemnego szacunku i kultury
osobistej. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy werbalnej, obrazliwych gestow
czy grafik naruszajacych godnosé kazdej ze stron.
Uczen nie ma prawa zamieszczac na kanatach do nauki zdalnej informacji, materiatow,

linkow niezwigzanych z tematem zajec.
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5. Uczen nie moze nagrywaé, fotografowaé, robi¢ print screenéw i publicznie
rozpowszechnia¢ nagran, W tym zdje¢, zrzutow ekranu lekcji zdalnej w Internecie.

6. Materialy zamieszczane przez nauczycieli moga by¢ wykorzystane przez ucznia
wylgcznie na potrzeby wlasne zwigzane z naukg szkolna.

7. Bezprawne wykorzystanie wizerunku nauczyciela lub ucznia oraz innych danych
osobowych m.in. glosu, imienia, nazwiska, adresu poczty elektronicznej, numeru
telefonu, podlega sankcjom prawnym.

§19

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. W szkole funkcjonuja oddziaty ucznidéw mtodocianych pracownikéw, dla ktorych
szkota organizuje wylacznie ksztalcenie ogolne.

3. Ze wzgledu na charakter niektorych zajeé, liczbg ucznidow oraz liczbg stanowisk
komputerowych mozliwe jest dzielenie oddziatu na grupy.

4. Podziahu na grupy dokonuje si¢ corocznie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Zajecia wychowania fizycznego, wychowania do zycia w rodzinie, religii, edukacji dla
bezpieczenstwa moga odbywac si¢ w zespotach migdzyoddzialowych za zgoda organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. W szkole do oddzialow przyjmowani sg uczniowie, bedacy obywatelami Ukrainy, w
zwiazku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

7. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialéw w szkole na
warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego, dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

8. Nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania,
ktore sg dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i form ich
realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

§20

1. Podstawowa forma pracy w szkole sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaj¢é praktycznej nauki zawodu odbywana
w zaktadzie pracy trwa 60 minut.

3. Zajecia lekcyjne rozpoczynajg si¢ o godzinie 8.00.

4. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 lub 10 minut, oraz tzw. ,dlugie przerwy” —
15 oraz 20 minut.

Strona 22z 84



. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze czasowym, nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
§21
. Teoretyczna nauka zawodu odbywa si¢ w formie kursow doksztatcajacych
organizowanych przez O$rodek Doksztalcania i1 Doskonalenia Zawodowego
w Gostyninie oraz Osrodek Doksztatcania 1 Doskonalenia Zawodowego w Nowej Wsi.
Szczegdlowy program kursu oraz harmonogram okresla organizator kursu.
§22

. Do realizacji celow statutowych szkoly zapewnia si¢ mozliwos¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych;

2) pracowni komputerowej;

3) pracowni jezykow obcych;

4) sekretariatu;

5) (skreslony)

6) szatni.
Szkota ma mozliwos$¢ korzystania z:

1) gabinetu pielggniarki w Szkole Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego

w Drobinie;
2) sali gimnastycznej Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
Drobinie;

3) hali sportowej i sitowni MOKSiR w Drobinie.
. W szkole brak jest:

1) pomieszczenia dla potrzeb biblioteki;

2) stotowki lub szkolnego bufetu;

3) pomieszczenia do indywidualnej pracy ucznia i nauczyciela;

4) oddzielnego wejscia do szkoty;

5) pokoju nauczycielskiego.
Organizacja pracowni komputerowej oraz pracowni jezykow obcych podlegaja
przepisom regulujgcym dziatalno$¢ poszczegdlnych pracowni.
. Regulaminy poszczegdlnych pracowni znajduja si¢ w widocznych miejscach
w poszczeg6lnych pracowniach. Nauczyciele zobowigzani si¢ do zapoznania uczniow

Z wyzej wymienionymi regulaminami.
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6. Uczniowie nie mogg przebywaé¢ samodzielnie w salach lekcyjnych oraz pracowniach
bez opieki nauczyciela.
7. Korzystanie z pomieszczen szkoty powinno odbywac si¢ na zasadzie poszanowania
mienia szkolnego 1 odpowiedzialno$ci uczniow za powierzony sprzet szkolny zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
§23
1. Szkota nie posiada biblioteki, a tylko podreczng biblioteczke szkolna.
2. Z biblioteczki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownik obstugi.
3. Pomieszczenie biblioteczki umozliwia gromadzenie ograniczonej liczby zbiorow,
wypozyczanie ich poza biblioteczke.
4. Uczniowie mogg korzysta¢ ze zbioréw biblioteczki w czasie przerw oraz po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.
5. Wypozyczaniem zbioréw spolecznie zajmuje si¢ nauczyciel jezyka polskiego.
6. W ramach pracy spotecznej nauczyciel obowigzany jest do:
1) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;
3) gromadzenia, ewidencjonowania, opracowywania i udostepniania ksigzek oraz
zbioréw specjalnych ( plyty, kasety, plansze itp.);
4) udzielania informacji o zbiorach;
5) konserwacji i selekcji ksiggozbioru;
6) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa;
7) informowania nauczycieli, wychowawcoéw oraz rodzicow o czytelnictwie
uczniow;
8) wspolpracy z publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi
celem szerszego propagowania roznych imprez czytelniczych.
§24
1. W szkole, za posrednictwem strony www.synergia.librus.pl, funkcjonuje dziennik
elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez
firm¢ zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkola.
2. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora
szkoty oraz uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej 1 obstugujacej system

dziennika elektronicznego.
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Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do
edycji 1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych.
Szczegdtowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa
oraz przepisy obowigzujacego w prawie.
Wszystkie moduty sktadajace si¢ na dziennik elektroniczny, zapewniajg realizacje
zapisow, ktore zamieszczone sg w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym. Zasady dzialania
dziennika elektronicznego okresla Regulamin Dziennika Elektronicznego, ktoéry jest
odrebnym dokumentem.
§25
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom oraz nauczycielom. Pomoc psychologiczno —
pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i1 nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika
w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego

rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
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12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za

granica.

5. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy, doradca zawodowy oraz specjalisci.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw,
nauczycieli i rodzicow;

wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

10) wspieraniu rodzicOow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz

umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicoéws;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

Dyrektora szkoty;

nauczyciela, w tym wychowawcy;
specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
pielegniarki szkolnej;

poradni;

asystenta rodziny;
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8.

9.

10.
11.

12.

13.

9) pracownika socjalnego;
10) kuratora sgdowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom w trakcie
biezacej pracy oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaj¢¢ dydaktyczno — wyrOwnawczych;
3) zaje¢c rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4) zajec z doradztwa zawodowego;
5) warsztatow;
6) porad i konsultacji;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
8) zajec¢ specjalistycznych.
Zasady organizowania wyzej wymienionych form pomocy okreslaja odrgbne przepisy.
Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniéw, ktoérzy moga
uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegblnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspllnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane wspolnie z oddzialem oraz indywidualnie z uczniem.
Objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezka wymaga opinii publicznej poradni,

z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.
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14. Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 13, dofagcza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na
stan zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia
w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udzialu ucznia w zajgciach
edukacyjnych wspolnie z oddzialem;

3) w przypadku ucznia takze opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu uczniaw szkole.

15. Przed wydaniem opinii publiczna poradnia we wspotpracy ze szkola oraz rodzicami
ucznia albo peloletnim uczniem przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia
uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

16. Opinia zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
szczegOlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok
szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

17. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezkg realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

18. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia Dyrektor szkoly ustala,
z uwzglednieniem opinii tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji przez
ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogolnego lub podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach.

19. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

20. Do zadan nauczycieli, wychowawcow W szkole nalezy w szczegdlnosci:
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21.

22.

23.

24,

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnoSci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier
1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz wychowawcy w trakcie biezacej pracy z uczniami prowadza
w szczeg6Olnosci obserwacje pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniéow
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegélnych uzdolnien jak réwniez powinni wspomagac
uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami badz
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniowi i oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia. Wnioski
te sa uwzgledniane podczas planowania dalszej pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

W przypadku gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania
ucznia, Dyrektor szkoty za zgodg rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje
do publicznej poradni z  wnioskiem 0  przeprowadzenie  diagnozy

1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
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25. Wniosek 0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia, o ktérym mowa w ust. 24, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwo$ciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia,;

2) wystepujgcych trudno$ciach w  funkcjonowaniu ucznia w szkole lub
szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w celu
poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz
efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatah majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

26. Rodzicom uczniéw oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczna
udzielana jest gldownie w formie porad, konsultacji, warsztatow oraz szkolen.

27. Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy oddzialow we wrzesniu
kazdego roku szkolnego.

28. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

29. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
szkoty powotuje zespot, program (IPET) powinien powsta¢ do 30 wrze$nia danego roku
szkolnego lub niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia.

30. Zespot dokonuje diagnozy ucznia, jego mocnych stron i deficytow, analizuje zapisy
orzeczenia i proponuje formy wsparcia (karta IPET). W pracach zespotu moga
uczestniczy¢ rodzice, specjaliSci pracujacy z uczniem, pracownicy poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

31. Program (IPET) jest przygotowany na dany etap edukacyjny i poddawany jest
ewaluacji.

32. Wychowawca oddziatu monitoruje efekty udzielanej pomocy i przekazuje uwagi
zespotowi. Jezeli zaistnieje taka potrzeba zespdt zbiera sig¢, analizuje informacje
wychowawcy i modyfikuje formy pomocy.

33. Wychowawca oddziatu oraz nauczyciele prowadza dokumentacje uczniow z zakresu

pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z przepisami.
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34. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo
petoletniego ucznia.

§ 26
Nauczanie religii i etyki

1. Na zyczenie rodzicéw lub peloletnich uczniéw w szkole organizuje si¢ nauke religii
1 etyki w ramach planu zaje¢ szkolnych.

2. Rodzice uczniéw niepetnoletnich oraz petnoletni uczniowie, ktdrzy chcg uczestniczy¢
w lekcjach religii lub etyki skladajg pisemne o$wiadczenie o checi udzialu w tych
zajeciach. Po zlozeniu o$wiadczenia udziat w zajgciach staje si¢ dla ucznia
obowigzkowy.

3. W kolejnym roku szkolnym o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 nie musi by¢
ponawiane, moze jednak zosta¢ zmienione.

4. Rezygnacje z udzialu w zajeciach rodzice lub petlnoletni uczniowie moga ztozy¢ nawet
podczas trwania roku szkolnego.

5. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce wybranego przedmiotu nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

6. Lekcje religii organizuje si¢ w danym oddziale dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
uczniéw. W przypadku niespetnienia tego kryterium, lekcje religii w szkole powinny
by¢ organizowane w grupie mi¢dzyoddziatowe;.

7. Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie nauczajacych
zglosi si¢ mniejsza liczba uczniow niz siedem, woOwczas W porozumieniu
z wlasciwym kosciolem lub zwigzkiem wyznaniowym organ prowadzacy organizuje
nauke religii w grupie migdzyszkolnej badZz w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

8. Jezeli w grupie miedzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym biorg udziat
uczniowie szkot prowadzonych przez rézne organy prowadzace, wowczas to one na
drodze porozumienia ustalaja zasady ich prowadzenia.

9. Nauka religii w szkole odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.
Za zgoda biskupa diecezji Kosciota Katolickiego albo wiadz zwierzchnich innych
kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych, wymiar ten moze by¢ zmniejszony do jednej

godziny w tygodniu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiasciwe
witadze kosSciotow lub zwiazkéw wyznaniowych i przedstawione do wiadomosci
Ministrowi Edukacji Narodowej.
Uczniowie ucze¢szczajacy na zajecia z religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zaj¢¢ szkolnych aby odby¢ rekolekcje wielkopostne, jezeli religia lub wyznanie, do
ktérego naleza naklada na swoich cztonkoéw taki obowigzek. Opieke nad uczniami
W tym czasie sprawuja nauczyciele.
Szczegdlowe zasady dotyczace organizacji tych dni sg przedmiotem ustalen miedzy
Dyrektorem, a organizatorami rekolekcji.
Jezeli w szkole prowadzona jest nauka religii wigcej niz jednego wyznania, koscioty
i zwigzki wyznaniowe powinny stara¢ si¢ ustali¢ wspdlny termin rekolekcji
wielkopostnych.
Dyrektor szkoty powinien by¢ poinformowany o terminie rekolekcji przynajmniej
miesigc wczesnie;j.
Zajecia z etyki organizowane sa zgodnie z ust. 6, 7 oraz 8 z wylagczeniem wymagania
porozumienia, o ktérym mowa w ust. 7.
Zajgcia z etyki organizowane sg w oparciu o programy dopuszczone do uzytku
w szkole zgodnie z przepisami prawa.
Wymiar godzin etyki w tygodniu ustala Dyrektor szkoty.
Uczniom, ktdrzy nie sg objeci nauka religii lub etyki, szkota w miarg potrzeby powinna
zapewni¢ zajecia opiekuncze badz wychowawcze.
Zasady oceniania z religii lub etyki sg zgodne z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.
Oceng z religii lub etyki umieszcza si¢ na $wiadectwie szkolnym.

§ 27
W ramach zaj¢¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie" realizowane sg tresci
zawarte w podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego dotyczace wiedzy
o zyciu seksualnym czlowieka,  zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa, warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i §rodkach
Swiadomej prokreacji.
Zajecia realizowane sa w klasach I — III Branzowej Szkoty I stopnia.
Dla uczniow poszczegdlnych oddzialéw, w kazdym roku szkolnym na realizacje zajec
przeznacza si¢ po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat

i chtopcow.

Strona 32z84



Rodzice ucznia niepetoletniego lub uczen petnoletni moga zglosi¢ w formie pisemne;j
do Dyrektora szkoty, rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajgciach.
Zajgcia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do oddzialu
programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
W kazdym roku szkolnym we wrze$niu, nauczyciel prowadzacy zajgcia wraz
z wychowawcg oddzialu przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami uczniéow niepetnoletnich oraz z uczniami pelnoletnimi. Nauczyciel
przedstawia peing informacje o celach i tresciach realizowanego programu nauczania,
podrecznikach szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za przeprowadzenie spotkan, o ktorych mowa
w ust. 7.

§28
Szkola moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem
szkoty a szkola wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor szkoly.
W szkole moga dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje, a w szczegolnos$ci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

§ 29

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane
w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztalcenia.
Szkota poprzez swoja dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawcza umozliwia uczniom
Swiadomy wybor dalszego kierunku ksztalcenia i przygotowuje ich do dziatania
przedsigbiorczego oraz podejmowania wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez wszystkich

nauczycieli.
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4. Odbiorcami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sg: uczniowie,

rodzice oraz nauczyciele.

5. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej,
wyboru szkoty kolejnego etapu edukacyjnego, kursow zawodowych, zawodu
oraz zaktadu pracy;

pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia
niewtasciwego wyboru zawodu;

wyzwalanie wiasnej aktywnos$ci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnief, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu
pod katem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu;

rozwijanie w uczniach $wiadomo$ci mobilno$ci zawodowej i pobudzanie
aktywnos$ci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach
zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie i niepelnosprawnos¢);

rozwijanie $wiadomosci zawodowej;

ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych, wspotpracy z innymi oraz
autoprezentacji;

rozwijanie umiejetnos$ci samooceny, wyrabianie szacunku dla samego siebie;
nabycie umiejetnosci prawidlowego przygotowania i pisania dokumentow
towarzyszacych poszukiwaniu pracy;

poznanie trendow kierujacych rynkiem pracy oraz przyczyn bezrobocia.

6. Dyrektor szkoty na dany rok szkolny wyznacza nauczyciela — doradcg zawodowego,

ktorego zadaniem bedzie planowanie 1 realizacja doradztwa zawodowego,

a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje
edukacyjno — zawodowe przy planowaniu $ciezki zawodowe;j;

gromadzenie informacji edukacyjno — zawodowych;

koordynowanie dziatalnosci edukacyjno — doradczej;

wspoltpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno —
zawodowego;

organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajacymi doradztwo oraz
pracodawcami;

wspotpracy z Rada Pedagogiczng oraz rodzicami;

Strona 34 z 84



10.

7) poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe oraz diagnoza
zdolnosci 1 predyspozycji).
W szkole realizowane sg zajecia doradztwa edukacyjnego w wymiarze 10 godz. na caty
cykl ksztatcenia.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, sg realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela — doradce zawodowego realizujacego te zajecia
i dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoly, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.
Program, o ktorym mowa w ust. 8, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
Szkota wspoélpracuje réwniez z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz
poradniami specjalistycznymi i innymi organizacjami wspierajagcymi prac¢ szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.
§ 30
Sposob organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu
W szkole realizowane s3 dzialania w zakresie wolontariatu, ktore wynikajg
z programu wychowawczo — profilaktycznego oraz funkcjonowania Szkolnego Kota
Wolontariatu.
Cztonkami Szkolnego Kota Wolontariatu moga by¢ chetni uczniowie wszystkich typow
szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Drobinie.
Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moga wspiera¢ nauczyciele, pracownicy
szkoty, rodzice uczniéw oraz inne 0soby, instytucje i organizacje.
Szkolne Kolo Wolontariatu dziala w oparciu 0 regulamin, ktéry stanowi odrgbny
dokument.
Szkolne Koto Wolontariatu ma na celu:
1) angazowanie mtodych ludzi do §wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy
innym;
2) rozwijanie wérod mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych,;
3) aktywizowanie miodziezy do dziatan o charakterze regularnym i akcyjnym na
rzecz spotecznos$ci szkolnej 1 lokalnej;
4) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy;

5) promowanie idei wolontariatu w szkole;
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6) ksztaltowanie postaw prospotecznych wséréd mlodziezy, uwrazliwianie na
problemy drugiego cztowieka i wiaczanie si¢ w ich rozwigzywanie;
7) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
8) zdobywanie do$wiadczen w nowych dziedzinach;
9) zwigkszanie samodzielno$ci i efektywnosci dziatania mtodych ludzi;
10) wspoélpraca z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi w $rodowisku
lokalnym.
6. Pracg Szkolnego Kota Wolontariatu kieruje wyznaczony przez Dyrektora szkoty
koordynator, do zadan ktorego nalezy:
1) planowanie kierunkow dziatan;
2) koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy;
3) wspieranie wolontariuszy w dziataniach;
4) nawigzywanie wspOtpracy z innymi instytucjami i organizacjami;
5) inspirowanie cztonkow do podejmowania dziatan,
6) reprezentowanie Kola na zewnatrz,

7) staty kontakt z Dyrektorem szkoty.

V. PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU
§ 31

1. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory
zawart z nimi umowe o prac¢ w celu przygotowania zawodowego.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.

3. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, na podstawie umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, zawartej
pomigdzy mtodocianym a pracodawca.

4. Zajecia praktyczne sa organizowane dla mtodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie. W przypadku zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia — rowniez w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Podmiot przyjmujacy mtodocianych na praktyczng nauke zawodu zapewnia stanowiska
szkoleniowe wyposazone w niezb¢dne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty 1

dokumentacje techniczna, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa
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10.

11.

i higieny pracy oraz spelnia inne wymagania zgodne z Rozporzadzeniem MEN

w sprawie praktycznej nauki zawodu.

W klasie pierwszej dwa dni w tygodniu przeznaczone s3 na praktyczng nauke zawodu,

ktora odbywa si¢ u pracodawcoéw. W klasie drugiej 1 w klasie trzeciej trzy dni

w tygodniu przeznaczone sg na praktyczng nauke¢ zawodu odbywang u pracodawcow.

Szczegotowe terminy zaje¢ praktycznych dla mtodocianych pracownikéw ustala, po

konsultacji z przedstawicielami zakltadow pracy na dany rok szkolny, kierownik

praktycznej nauki zawodu.

Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow — mtodocianych

pracownikow na zajgciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla

program nauczania dla danego zawodu.

Liczba godzin zaje¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego

systemu ksztatcenia nie moze by¢ nizsza niz:

1) taczny tygodniowy wymiar godzin ksztalcenia zawodowego praktycznego
okreslony dla branzowej szkoty I stopnia, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

Praktyczna nauka zawodu milodocianych jest prowadzona indywidualnie lub

w grupach. Liczba miodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu

nauczania dla danego =zawodu, jego specyfike, przepisy bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz przepisy wydane na podstawie art. 204 § 1 i 3 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017

r. poz. 60 i 962), a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania

praktycznej nauki zawodu.

Podziatu mtodocianych na grupy dokonuje pracodawca w porozumieniu z podmiotem

przyjmujacym mlodocianych na praktyczng nauke zawodu.

§32

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznioéw w wieku do lat 16 nie

moze przekroczy¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia

dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw powyzej 18

lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin

zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.
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. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe
tylko wtedy, gdy wynika on z rodzaju pracy lub jej organizacji.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ zorganizowana w systemie zmianowym, jednak
dla uczniow ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocnej.
. Rodzice sg materialnie odpowiedzialni za dokonanie przez ucznia zniszczenia, z mocy
odpowiednich przepiséw kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.
Szkota przygotowuje ucznidéw do przystapienia do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, organizowanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng
w Warszawie w powotanych Osrodkach Egzaminacyjnych.
§ 33

. Podmioty przyjmujace mtodocianych na praktyczng nauke zawodu:
1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,

a w szczeg6lnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzgdzia, materiaty i dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajagce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na
danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

e) dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych.

2) wyznaczaja instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

3) zapoznajg uczniow lub mlodocianych z organizacjg pracy, regulaminem pracy,
W szczegblnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowg;

6) wspolpracuja z pracodawca;

7) powiadamiaja pracodawce, 0 naruszeniu przez mtodocianego regulaminu pracy.
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§ 34

1. Organ prowadzacy zapewnia $rodki finansowe na refundowanie pracodawcom:

1)

2)

3)

wynagrodzenia instruktorow praktycznej nauki zawodu, prowadzacych zajecia
praktyczne odbywane u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia —
do wysokosci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego posiadajgcego dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego;
dodatku szkoleniowego dla instruktorow praktycznej nauki zawodu prowadzacych
zajecia praktyczne z uczniami, w tym takze zajecia praktyczne odbywane
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — w wysokos$ci nie nizszej
niz 10% przecig¢tnego miesi¢gcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtaszanego przez
prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego. Dodatek szkoleniowy ustala 1 wyptaca
pracodawca;

kosztow odziezy, obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony indywidualnej,
niezbednych na danym stanowisku szkoleniowym, przydzielonych uczniom na okres
zaje¢ praktycznych prowadzonych u pracodawcy w danym roku szkolnym,
w tym takze zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia — do wysokosci 20% przecigtnego wynagrodzenia.

§35

1. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcoéw moga prowadzic:

1) pracownicy, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub
mtodocianymi stanowi podstawowe zajecie 1 jest wykonywana w tygodniowym
wymiarze godzin przewidzianym dla nauczycieli;

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, dla ktorych praca
dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi nie stanowi
podstawowego zajecia lub jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin
nizszym niz przewidziany dla nauczycieli, w ramach obowigzujacego ich

tygodniowego czasu pracy.

2. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, powinni posiada¢

kwalifikacje wymagane od nauczycieli, okreslone w przepisach.

3. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, powinni posiadac

co najmniej tytul mistrza w zawodzie, ktérego beda nauczac, lub w zawodzie wchodzacym

w zakres zawodu, ktorego beda nauczaé. Muszg posiada¢ przygotowanie pedagogiczne

wymagane od nauczycieli ewentualnie ukonczony kurs pedagogiczny lub ukonczony
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przed dniem 6 stycznia 1993 roku kurs pedagogiczny uprawniajgcy do petnienia funkcji
instruktora praktycznej nauki zawodu.

4. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, niemajacy tytutu
mistrza w zawodzie, posiadaja przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony kurs
pedagogiczny, o ktorych mowa w ust. 3, oraz:

1) $wiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoly II stopnia, technikum
uzupetniajacego lub szkoty réwnorzednej albo §wiadectwo ukonczenia szkoty
policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej 1 tytut
zawodowy w zawodzie, ktorego beda naucza¢, lub w zawodzie pokrewnym do
zawodu, ktorego beda nauczac¢, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie,
ktérego beda nauczaé, lub

2) $wiadectwo ukonczenia liceum zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego
lub réwnorzedny w zawodzie, ktdrego beda nauczaé, oraz co najmniej czteroletni
staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

3) $wiadectwo ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego, liceum technicznego, liceum
profilowanego, uzupetniajacego liceum ogodlnoksztatcacego, technikum,
branzowej szkoty II stopnia i technikum uzupetniajacego, ksztalcacych w innym
zawodzie niz ten, ktérego beda nauczaé, lub $redniego studium zawodowego
1 tytul robotnika wykwalifikowanego lub rownorzedny w zawodzie, ktorego beda
nauczac¢, oraz co najmniej szescioletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po
uzyskaniu tytulu zawodowego, lub

4) dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku (specjalno$ci) odpowiednim
dla zawodu, ktérego beda naucza¢, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym
zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukonczenia studiow
wyzszych na innym kierunku (specjalno$ci) oraz co najmniej szeScioletni staz
pracy w zawodzie, ktorego beda nauczac.

§ 36
1. W czasie zaj¢¢ praktycznych uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek zajec
praktycznych, w ktdrym zapisuje wykonywane czynnosci.
2. Oceng z zaje¢ praktycznych ustala si¢ dwa razy do roku ($rédroczna i roczna), ktorg
wystawia instruktor praktycznej nauki zawodu.
3. W przypadku gdy uczen nie spelnia wymagan wiekowych dotyczacych pracownika

mlodocianego, praktyczna nauka zawodu w zaktadach pracy moze by¢ organizowana na
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podstawie pisemnej umowy migdzy szkotg kierujaca ucznia, a podmiotem przyjmujacym

ucznia, ,,w celu przygotowania zawodowego”.

4. W razie pojawienia si¢ grozby wypowiedzenia mtodocianemu umowy o prac¢ w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, bgdz niemozliwos$ci
kontynuowania praktycznej nauki zawodu w dotychczasowej formie z innych powodow,
uczen natychmiast zglasza ten fakt kierownikowi praktycznej nauki zawodu
I wychowawcy.

5. W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego 1 podjecia jej w
tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbytej nauki wlicza si¢
miodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego, pod
warunkiem, ze przerwa nie bedzie dtuzsza niz dwa tygodnie a ponadto:

1) okazdej zmianie miejsca odbywania nauki zawodu, instruktora lub pracodawcy,
uczen ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce oddziatu i
kierownika praktycznej nauki zawodu;

2) dluzszy od dwoch tygodni okres przerwy w odbywaniu praktycznej nauki
zawodu moze skutkowa¢ — w przypadku stwierdzenia winy ucznia
1 wyczerpania ze strony szkoly mozliwo$ci pomocy w znalezieniu nowego
miejsca praktycznej nauki zawodu — skresleniem z listy uczniow.

6. Jezeli w czasie odbywania zaj¢¢ praktycznych absencja ucznia:

1) przekroczy potowg przewidzianego czasu, jest on zobowigzany do odrobienia
tych zaje¢ w catosci w innym terminie i w formie, uzgodnionej z kierownikiem
praktycznej nauki zawodu;

2) w przypadku absencji nieprzekraczajacej potowy przewidzianego czasu
odbywania praktyki zawodowej jest on zobowigzany do odrobienia tych zajgc
w innym terminie i w formie, uzgodnionej z kierownikiem praktycznej nauki
zawodu;

3) zaliczenie, o ktorym mowa w pkt 1 jest mozliwe tylko w przypadku
nieobecnosci usprawiedliwione;.

7. W przypadku, jesli ocena z praktycznej nauki zawodu nie zostata wystawiona
w terminie umozliwiajagcym promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego, o formach i
terminie zaliczenia tych zaje¢ decyduje Rada Pedagogiczna — na pisemny wniosek
(z uzasadnieniem) ucznia (w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzicow) lub

kierownika szkolenia praktycznego.

Strona 41 :z84



VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNI SZKOLY
§37
Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza uwzgl¢dniajaca

potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy

1 powierzonych jego opiece uczniow.

. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

realizowanie  obowigzujgcego programu nauczania 0raz  programu
wychowawczo — profilaktycznego;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziez w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz w atmosferze
wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow;

systematyczne i obiektywne ocenianiec wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci
uczniow;

eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i1 dziatan
wychowawczych;

czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien

i uchwat;

10) przekazywanie do zatwierdzenia przez Dyrektora szkoty planow wynikowych

w wersji elektronicznej;

11) dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

12) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) wspotpraca z rodzicami,

14) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ dydaktycznych, zajec

dodatkowych, wycieczek szkolnych oraz wszystkich imprez i przedsiewzigé

organizowanych przez szkote;

15) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;
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16) uczestnictwo w zespotach problemowo — zadaniowych powotanych przez
Dyrektora szkoty;
17) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;
18) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego.
§38
1. Nauczyciele tworza zespoty problemowo — zadaniowe powotane przez Dyrektora
szkoty.
2. Rodzaje zespoldéw, ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty, a opiniuje Rada
Pedagogiczna.
3. Zespoty problemowo — zadaniowe powotywane sa doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.
4. Praca kazdego powotanego zespolu problemowo - zadaniowego Kkieruje
przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek tego zespotu.
5. Kazdy zesp6t przygotowuje plan pracy 1 zadania do  realizacji
w danym roku szkolnym.
6. Podsumowanie pracy zespotéw odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;j.
§39
Wychowawstwo
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
3. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 — 3:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) organizuje wspolnie z uczniami oraz ich rodzicami rézne formy zycia
spolecznego, rozwijajace ucznia i integrujace oddziat;
3) ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych realizowanych na godzinach

z wychowawca;
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4) wspodlpracuje z nauczycielami uczgcymi w tej klasie, uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ucznidw, a w szczegolnosci
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

5) dba o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

6) udziela porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig;

7) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i uzdolnien uczniow;

8) podejmuje dziatania w przypadkach stosowanej przemocy wobec ucznia,
zaniedban opiekunczych, ujawnionych natogow;

9) wspolpracuje z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,

b) wspoétdziatania z rodzicami — udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich
dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

4. Wychowawca przeprowadza co najmniej trzy spotkania ogdlne z rodzicami w ciagu
roku szkolnego oraz prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami wynikajace
z biezacych potrzeb.
5. Wychowawca jest zobowigzany do zapoznania uczniOw oraz rodzicow
z podstawowymi dokumentami regulujacymi prace szkoty.
6. Wychowawca prowadzi przewidziang prawem dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
§ 40
Koordynator do spraw bezpieczenstwa
1. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa w Szkole jest nauczyciel powolany przez
Dyrektora do pelnienia tej funkcji.
2. Do zadan koordynator do spraw bezpieczenstwa nalezy:
1) ciagte monitorowanie stanu bezpieczenstwa w szkole;
2) gromadzenie informacji na temat stanu bezpieczenstwa w szkole poprzez
bezposredni kontakt z nauczycielami, uczniami i rodzicami,
3) inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole poprzez:
a) proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicow,

ucznidw, wynikajacych z potrzeb szkoty,
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b) realizacj¢ programow i projektow edukacyjnych  promujacych
bezpieczenstwo,

C) korzystanie ze szkolen i kursow oraz przekazywanie uzyskanej wiedzy oraz
umiejetnosci wszystkim pracownikom (na przyktad w zakresie udzielania

pierwszej pomocy).

3. Whnioskowanie do Dyrektora szkoly o podjecie krokow stuzbowych w przypadku

naruszania przez pracownikow i uczniéw zasad bezpieczenstwa oraz nierespektowanie

wydanych zalecen.

4. Koordynator jest zobowigzany sktada¢ dwa razy w roku sprawozdania Radzie

Pedagogicznej ze stanu bezpieczenstwa w szkole.

§ 41

Kierownik szkolenia praktycznego

1. Obowiazki kierownika szkolenia praktycznego w szkole wypeinia nauczyciel powotany

przez Dyrektora szkoty sposrod nauczycieli przedmiotow zawodowych.

2. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

petienie nadzoru organizacyjnego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu
(opracowanie planu praktyk zawodowych);

organizowanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz
egzaminu zawodowego w Technikum 1 Branzowej Szkole I stopnia;
przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przepisow BHP, wykazu prac zabronionych pracownikom
mtodocianym, a takze warunkow lokalowych i technicznych, obowiazujacych
w miejscu odbywania praktyk;

ustalanie z zakladami pracy miejsc odbywania praktyk zawodowych;
przygotowywanie umow z pracodawcami o realizacj¢ praktyk zawodowych;
wizytowanie uczniow na praktykach zawodowych i prowadzenie arkuszy
spostrzezen 1 uwag na temat jakosci odbywanych przez uczniow praktyk, ze
szczegolnym uwzglednieniem warunkéw, w jakich praktyka jest realizowana;
kontrola praktycznych zaje¢ realizowanych w pracowniach na terenie szkoty;
terminowe opracowywanie materiatow sprawozdawczych z praktycznej nauki
zawodu;

wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;

10) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego;
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11) organizacja wyposazenia i zaopatrzenia szkoty w materialy dydaktyczne,
niezbedne do realizacji praktycznej nauki zawodu;

12) ustalanie, we wspoltpracy z Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
terminow  kursow  doksztatcania  teoretycznego dla uczniow  Klas
wielozawodowych;

13) sporzadzanie umoéw o ksztalcenie zawodowe z osrodkami doskonalenia
zawodowego dla uczniéw klas wielozawodowych.

14) wypelianie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen (klasyfikacji)
z praktyk zawodowych oraz zaje¢ praktycznych pracownikéw mtodocianych;

15) reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami mlodocianych
pracownikow;

16) udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w obszarze dotyczacym nauki
zawodu.

§ 42
Doradca zawodowy
1. Do zadah doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianiec informacji edukacyjnych
zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci
i predyspozycji);

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez
szkofe;

6) wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

7) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy,
przedstawicielami roznych zawodow, przedstawicielami lokalnych firm w celu
poznania rynku pracy;

8) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 42a
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Asystent miedzykulturowy

1. Pomoc nauczyciela, ktora petni funkcje asystenta miedzykulturowego wspiera uczniow

niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczegdlne

zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania si¢ jezykiem kraju

pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspomaganie jezykowe uczniow podczas codziennej komunikacji, w tym
thumaczenie 1 pomoc w wypethianiu dokumentow szkolnych oraz przekazywanie
informacji zwigzanych z sytuacja ucznia,
uczestniczenie w zajeciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia
zadan, kryteriow 1 sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz
na jezyk polski wypowiedzi ucznidow i zapisow w zeszytach,
dzielenie si¢ wiedza 1 do$wiadczeniem, ze $rodowiskiem przyjmujacym, w
zakresie kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegdlnosci wyjasniania tradycji,
obrzedow, zwyczajow, sensu §wiagt i waznych dla kraju pochodzenia wydarzen,
petnienie roli rzecznika ucznia i1 mediatora w sytuacjach wymagajacych
wyjasnienia kulturowych uwarunkowan zachowania uczniéw,
petnienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie
w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postepach
dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote,
reprezentowanie szkoly w kontakcie z rodzing ucznia, pelnienie roli osoby
pierwszego kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci
jezyka polskiego, kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie
i przekazywanie informacji pozyskanych w szkole,
wspoéldziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale,
uzgadnianie 1 koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno —
wychowawczych,
wspotdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi.

§43

Pracownik obstugi

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownika obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownika obstugi, o ktérych

mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.
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Organizacje, porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracownika

obstugi zawarte sa w Regulaminie Pracy Zespolu Szkoét Ponadgimnazjalnych

stanowigcym odrgbny dokument.

VIL UCZNIOWIE SZKOLY
§44

. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapoznania si¢ z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym oraz programami nauczania
poszczegdlnych przedmiotow na lekcjach wprowadzajacych;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i1 talentéw na =zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra
innych osob;

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow, zgodnych z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym;

uzyskania informacji o stosowanych zasadach oceniania z poszczegodlnych
przedmiotow;

informacji o zakresie materialu przewidzianego do kontroli 1 terminie

sprawdzianu;

10) réwnomiernego obcigzania sprawdzianami pisemnymi, zgodnie z Ocenianiem

Wewnatrzszkolnym;

11) wylaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci

Samorzadu Uczniowskiego oraz Samorzadow Klasowych;

12) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowsa oraz zrzeszania

si¢ w uczniowskich organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
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13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki;
14) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swiagtecznych 1 ferii;
15) korzystania z gabinetu pielggniarskiego usytuowanego w Szkole Podstawowej
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Drobinie;
16) zadawania pytan w przypadku trudno$ci w zrozumieniu tresci programowych;
17) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
18) otrzymania stypendium za wyniki w nauce w ramach $rodkow przydzielonych
na ten cel przez organ prowadzacy;
19) rozwijania zainteresowan i zdolnosci.
W przypadku naruszenia ktoregokolwiek z praw, uczen lub jego rodzice moga
w terminie 7 dni od zaistnialej sytuacji ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora szkoly na
osobg nalezaca do spotecznosci szkolnej, ktora byta sprawca naruszenia.
Ztozona skarga rozpatrywana jest przez Dyrektora szkoty w terminie 7 dni.
W sytuacji, gdy Dyrektor stwierdzi naruszenie ktéregokolwiek z praw, wydaje
polecenie badz podejmuje inne stosowne dzialania, ktorych celem bedzie przywrocenie
mozliwo$ci korzystania ucznia z ustalonych praw.
W sytuacji, gdy Dyrektor nie stwierdzi zadnych nieprawidtowosci, oddala skarge jako
bezpodstawna.
Po pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniesionej skargi, uczen i jego rodzice
zostaja powiadomieni w formie pisemnej.
Uczen lub jego rodzice w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji Dyrektora szkoty
moga odwota¢ sie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
§ 45
Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegaé postanowien statutu oraz obowigzujacych w szkole przepisow;
2) systematycznie i pilnie zdobywa¢ wiedzg i umiejetnosci;
3) dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac;
4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty;
5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do pozostatych uczniéw ich rodzicow, nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty;

6) dbac o kulture stowa w szkole i poza nia;
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7) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych;

8) zmienia¢ obuwie, dbac o czysto$¢ pomieszczen szkolnych oraz szanowaé mienie
szkolne;

9) usprawiedliwia¢ nieobecnosci zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami;

10) by¢ przygotowanym do kazdych zajec;

11) przestrzegac¢ punktualnosci;

12) szanowa¢ godnos¢ wszystkich osob oraz ich wlasnos$¢ osobista;

13) przeciwstawiac si¢ przejawom agresji, wulgarno$ci i brutalnosci;

14) stosowac sie do polecen wszystkich pracownikéw szkoty;

15) przestrzegaé zakazu palenia papieroséw, posiadania i picia alkoholu, posiadania
I zazywania $rodkow  psychoaktywnych i wszelkich materiatow
niebezpiecznych;

16) wytaczac (a nie wyciszy¢) telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne
przed wejsciem na zajecia z wyjatkiem tabletow otrzymanych od szkoty w
ramach projektu e - Tornister;

17) wylaczaé tryb dzwigkowy wszelkich urzadzen elektronicznych na korytarzach
szkolnych, w trakcie trwania lekcji;

18) przestrzega¢ zakazu rejestrowania na terenie szkoty obrazow i dzwigkow
z udzialem innych osob, z wyjatkiem sytuacji uzgodnionych z Dyrektorem lub
nauczycielem;

19) systematycznie odrabia¢ prace domowe;

20) ubiera¢ si¢ schludnie, skromnie i czysto;

21) nie prowokowaé swoim wygladem do niewlasciwych zachowan innych 0sob;

22) nosi¢ stroj odswietny podczas waznych uroczystosci szkolnych;

23) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

24) dba¢ o higiene osobista.

§ 46
Nagrody i kary
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wysokie osiggniecia w nauce;

2) dziatania promujace szkote;

3) osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, konkursach oraz zawodach;

4) 100% frekwencje;

5) dzialania o charakterze wolontarystycznym.
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2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata na forum oddziatu udzielona przez wychowawcg;
2) pochwata na forum szkoty udzielona przez Dyrektora szkoty;
3) dyplom uznania;
4) nagroda rzeczowa,;
5) list gratulacyjny do rodzicow;
6) stypendium za wyniki w nauce — przyznawane zgodnie z regulaminem
Burmistrza Miasta i Gminy Drobin.
3. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub rodzic moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od jej przyznania.
5. Dyrektor rozpatruje sprawe i wydaje decyzj¢ na piSmie W terminie 14 dni, moze

positkowac si¢ opinig wybranych organoéw szkoty.

§ 47
1. Ucznia mozna kara¢ za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i regulaminow
obowigzujacych w szkole, a w szczegdlnosci za:
1) lekcewazenie obowigzkoéw uczniowskich;
2) lekcewazenie zasad porzadku obowigzujacego w szkole;
3) naruszenie dobra, godnosci i nietykalnosci cielesnej cztowieka;
4) przejawy wandalizmu;
5) nieuzasadnione opuszczanie zajg¢ szkolnych pomimo ostrzezen i rozmow
wychowawczych;
6) przejawy agresji fizycznej i stownej w stosunku do innych osob;
7) spozywanie alkoholu oraz uzywanie substancji psychoaktywnych;
8) ktamstwa i falszowanie dokumentow;
9) destrukcyjny wplyw na spoteczno$é¢ szkolna;
10) inne zachowania niegodne ucznia.
2. Rodzaje Kkar:
1) upomnienie na forum oddziatu udzielone przez wychowawce;
2) upomnienie na forum oddziatu udzielone przez Dyrektora szkoty;
3) upomnienie na forum szkotly udzielone przez Dyrektora szkoty;

4) nagana wychowawcy;
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3.

N o g &

10.
11.

12.

5) nagana Dyrektora szkoty;

6) czasowe zawieszenie w prawach ucznia;

7) warunkowe pozostawienie ucznia w szkole (tylko uchwatg Rady Pedagogiczne;j

i na warunkach przez nig ustalonych);

8) skreslenie z listy uczniow szkoty.
Uczen zawieszony w prawach ucznia nie posiada przywileju:

1) ,,szczes$liwego numerka”;

2) zglaszania nieprzygotowania do lekcji, tzw. ,,N”;

3) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) udzialu w wycieczkach i innych imprezach organizowanych przez szkote;

5) pehienia funkcji w Samorzadzie Uczniowskim.
O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.
Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
Od kazdej wymierzonej kary uczen lub jego rodzic moga odwolaé si¢ pisemnie
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od natozenia kary do Dyrektora szkoty.
Dyrektor moze kare utrzymac lub zmienié, jesli uzna, ze jest ona niewspotmierna do
przewinienia.
Dyrektor rozpatrujac sprawg moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.
Dyrektor wydaje decyzj¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia wptynigcia odwotania.
Od decyzji Dyrektora uczen, rodzice moga odwota¢ si¢ do Kuratora O$wiaty za
posrednictwem Dyrektora szkoty zgodnie z ustawowymi kompetencjami.
W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor moze, za zgoda rodzicow nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w
postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego
nie wytacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w
przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona

przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 48
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Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow jesli:

1) otrzymal wczeséniej kare nagany Dyrektora szkoly i przekroczyl postanowienia
Statutu w stopniu pociagajacym za soba konieczno$¢ udzielenia ponownie kary;

2) zachowuje sie szczegOlnie agresywnie w stosunku do kolegow i innych oséb
narazajac ich zdrowie lub zycie;

3) stwierdzono posiadanie lub spozywanie przez ucznia alkoholu;

4) stwierdzono u niego posiadanie, uzywanie lub rozpowszechnianie narkotykow lub
innych srodkéw psychoaktywnych;

5) nastgpito rozwigzanie umowy o prace w przypadku mtodocianego pracownika;

6) dopuscit si¢ razacego wandalizmu, kradziezy lub rozboju;

7) razaco naruszyt godnos¢ lub nietykalno$¢ innego cztowieka;

8) nie dotrzymal warunkow zawieszenia w prawach ucznia lub warunkowego
pozostawienia w szkole;

9) nagminnie opuszcza bez usprawiedliwienia zajgcia lekcyjne oraz praktyczng nauke
zawodu;

Whiosek w sprawie o skreslenie z listy uczniéw szkoty kieruje do Rady Pedagogicznej

wychowawca danego oddziatu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

Dyrektor zasi¢ga opinii Samorzadu Uczniowskiego w sprawie skreslenia ucznia. Opinia

ta nie jest dla Dyrektora wigzaca.

Decyzje o skresleniu z listy ucznidow podejmuje Dyrektor szkoly na pismie, po

sprawdzeniu jej shuszno$ci i zgodnosci z przepisami prawa o$wiatowego oraz po

wystuchaniu petnoletniego ucznia lub niepetnoletniego ucznia w obecnosci rodzicow.

O decyzji w sprawie skreslenia ucznia powiadamia si¢ na pisSmie petnoletniego ucznia

lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego.

Uchwale o skresleniu z listu uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna.

Od decyzji o skresleniu ucznia stuzy rodzicom lub samemu uczniowi (jezeli jest

peloletni) prawo odwotania si¢ w ciggu 14 dni od daty poinformowania o decyzji do

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie za posrednictwem Delegatury

w Plocku.

W przypadku odwotania si¢ ucznia lub jego rodzica od decyzji o skresleniu z listy

ucznidow - uczen zachowuje prawo do uczgszczania na zajecia z zachowaniem praw

i obowigzkéw statutowych ucznia ale bez przywilejow (jak przy zawieszeniu

w prawach ucznia).
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9.

10.

O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu odwotania uczen i jego rodzice zostajg
powiadomieni w formie pisemnej.

Skreslony uczen, bedacy mtodocianym pracownikiem, po dostarczeniu nowej umowy
o prac¢ w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od daty rozwigzania poprzedniej umowy,
zostaje przywrdocony na liste uczniow.

§49
Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow

Nieobecnos$ci ucznidw na zajeciach moga usprawiedliwia¢ rodzice lub sami petnoletni
uczniowie.
Podstawa do usprawiedliwienia nieobecno$ci uczniow sa:

1) zwolnienia lekarskie;

2) usprawiedliwienia napisane przez rodzicow uczniéw w formie papierowej badz

elektronicznie pod warunkiem ztozenia przez rodzica pisemnego o$wiadczenia
u wychowawcy oddziatu;

3) rozmowy indywidualne rodzica z wychowawcg oddziatu;

4) rozmowy telefoniczne rodzica z wychowawcg oddziatu;

5) rozmowy indywidualne ucznia petnoletniego z wychowawcg oddziatu.
Uczen przedktada wychowawcy zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie w formie
papierowej nie po6zniej niz w ciggu 7 dni po powrocie do szkoty.
Nieobecno$¢ mtodocianego w zaktadzie pracy na zajeciach praktycznej nauki zawodu
moze by¢ usprawiedliwiona tylko zwolnieniem lekarskim.
Wychowawca oddzialu ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia rodzica w formie
papierowe] jesli przypuszcza sfalszowanie podpisu rodzica. W takiej sytuacji kontaktuje
si¢ z rodzicem celem wyjasnienia watpliwosci.
Wychowawca oddzialu przechowuje zwolnienia lekarskie oraz usprawiedliwienia
w formie papierowej do konca roku szkolnego.
Zwolnien uczniow z zaje¢ szkolnych w danym dniu moze dokona¢ wychowawca
oddziatu lub Dyrektor szkoty. Zwolnienia odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym
jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona.
Uczen zwolniony przez Dyrektora szkoty z zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii jest obowigzany przebywac na zaje¢ciach pod

opieka nauczyciela.
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9. Nieobecnosci nieusprawiedliwione maja wplyw na ocene zachowania zgodnie

z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

VIll. RODZICE
§ 50

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wynikajacych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

3) kontakt z wychowawcg oddziatu i nauczycielami.

2. Za szkody wyrzadzone przez ucznia w mieniu szkolnym odpowiadajg jego rodzice.

3. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia
1 wychowania uczniow wazna jest wspolpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach
tej wspOlpracy rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty
1 statutem szkoty oraz wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich
przedstawicieli w Radzie Rodzicow;

2) kontaktow z wychowawcg oddziatu i nauczycielami celem uzyskiwania na
biezaco informacji dotyczacych postepéw w nauce i zachowaniu swojego
dziecka;

3) informacji o pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktorg zostal objety
uczen;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

5) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegélnych nauczycieli
Dyrektorowi szkoly bezposrednio oraz za posrednictwem swoich
reprezentantow;

7) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspodldzialania w zakresie wychowania,
ksztalcenia, opieki oraz profilaktyki dzieci.

5. Formami wspotdziatania rodzicow ze szkotg sg:

1) spotkania indywidualne na prosb¢ nauczyciela lub rodzica;

2) rozmowy telefoniczne;

3) kontakty elektroniczne poprzez dziennik elektroniczny;
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4) zebrania w szkole zwotywane przez wychowawce¢ oddzialu przynajmniej

3 razy w roku szkolnym.

IX. ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§ 51
. Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty rozwigzywane sg na zasadzie wzajemnego
zrozumienia i poszanowania stron.
. Kwestie sporne mi¢dzy uczniami danego oddziatu, roznych oddziatow — rozstrzygaja
wychowawcy, a W razie potrzeby — rodzice. Jesli konfliktu nie da si¢ rozwigzaé
zawiadamiany jest Dyrektor szkoty. W przypadku nierozwiazania konfliktu rodzice
majg prawo wystagpi¢ o pomoc do organu prowadzacego szkolge lub do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
. Kwestie sporne miedzy uczniem i1 wychowawca rozstrzyga Dyrektor szkoly
w terminie 7 dni od momentu zgloszenia zdarzenia przez strony. Jesli konfliktu nie da
si¢ rozwigza¢ zawiadamiani sg rodzice ucznia. W przypadku nierozwigzania konfliktu
rodzice oraz wychowawca maja prawo wystapi¢ o pomoc do organu prowadzacego
szkote lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
. Kwestie sporne miedzy uczniem i nauczycielem przedmiotu rozstrzyga wychowawca.
Jesli konfliktu nie da si¢ rozwigza¢ zawiadamiany jest Dyrektor szkoly oraz rodzice
ucznia. W przypadku nierozwigzania konfliktu rodzice oraz nauczyciel majg prawo
wystapi¢ o pomoc do organu prowadzacego szkote lub do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
. Kwestie sporne miedzy nauczycielem 1 nauczycielem rozstrzyga Dyrektor szkoly
w terminie 7 dni od momentu zgloszenia zdarzenia przez strony w formie pisemnej.
Jesli konfliktu nie da sie¢ rozwigza¢ Dyrektor szkoly moze poprosi¢ o mediacje
1 pomoc przedstawicieli zwigzkéw zawodowych. Nauczyciele majg rowniez prawo
przedstawi¢ sprawe konfliktu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. W przypadku
nierozwigzania konfliktu nauczyciele jak i Dyrektor szkoty maja prawo wystapi¢
o pomoc do organu prowadzacego szkole lub do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
. Kwestie sporne miedzy nauczycielem 1 Dyrektorem szkoly moze pomoc rozwigzaé
droga mediacji przedstawiciel zwigzku zawodowego, jesli zostanie o to poproszony
chociaz przez jedng ze stron sporu. Nauczyciel i Dyrektor szkoly maja prawo

przedstawi¢ sprawe konfliktu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. W przypadku
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nierozwigzania konfliktu nauczyciel jak i Dyrektor szkoly maja prawo wystapic¢
o pomoc do organu prowadzacego szkole lub do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

7. Kwestie sporne miedzy rodzicem 1 nauczycielem rozstrzyga Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni od momentu zgloszenia zdarzenia przez strony w formie pisemne;j.
Jesli konfliktu nie da si¢ rozwiaza¢ Dyrektor szkoly moze poprosi¢ o pomoc nauczycieli
uczacych w klasie, ktorej uczniem jest dziecko rodzica. W przypadku nierozwigzania
konfliktu nauczyciel jak i rodzic majg prawo wystgpic o pomoc do organu

prowadzacego szkote lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

X. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 52
1. Ocenianie osiggni¢g¢ ucznia obejmuje caly proces dydaktyczny. Ocenianie
wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programoéw nauczania w danym roku szkolnym oraz
formutowaniu oceny.
2. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
w nauce i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegélnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

Podstawa dokonania klasyfikacji jest szkolna dokumentacja.
. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow o swoich
wymaganiach na poszczegdlne oceny zawartych w Przedmiotowym Ocenianiu
Wewnatrzszkolnym, a wychowawca 0 zasadach oceniania zachowania.
Ocenianiu podlegaja zajecia edukacyjne ujete w ramowym planie nauczania
zaopiniowane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.
Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.
Dla uczniow z Ukrainy stosuje si¢ zasady oceniania opisane w rozdziale X.
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE.
§ 53

Zasady oceniania
Zasada jawnosci:

1) uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu;

2) nauczyciel opracowuje kryteria wymagan w oparciu o podstawy programowe i
na pierwszej lekcji przedstawia je uczniom;

3) wychowawca na pierwszym w roku szkolnym zebraniu informuje rodzicéw
0o wymaganiach 1 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz
0 zasadach oceniania zachowania,;

4) nauczyciel informuje ucznia o ocenie jaka otrzymuje na lekcji. Wystawienie
oceny z odpowiedzi ustnej powinno by¢ poprzedzone krotkim komentarzem;

5) praca pisemna typu: test czy zadania rachunkowe wymagaja podania punktacji
i skali ocen, praca pisemna typu: wypracowanie — recenzji;

6) kazda prace pisemng uczen otrzymuje do wgladu a rodzic na prosbe;
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7) na zebraniach rodzice sg informowani o ocenach przez wychowawce oraz
nauczycieli uczacych poszczegodlnych przedmiotéw, podczas indywidualnych
spotkan.

2. Zasada obiektywnosci:

1) kazda ocena wystawiona jest zgodnie z wczesniej okre§lonymi wymaganiami;

2) ustalajac  oceng, nauczyciel zobowigzany jest uwzgledni¢ zdolnosci
poszczegbdlnych ucznidow i dostosowaé¢ wymagania do danego ucznia, a nie do
sredniego poziomu oddziatu.

3. Zasada systematycznosci i czgstotliwosci:

1) nauczyciel jest zobowigzany w jednym potroczu sprawdzi¢ i1 ocenié
wiadomosci oraz umiejetnosci uczniow w ilosci rownej liczbie godzin
z przedmiotu w tygodniu pomnozonej przez 1,5 i nie mniej niz 3 razy.

2) ocene¢ klasyfikacyjng $rodroczng i roczng wystawia si¢ na podstawie ocen
czastkowych z danego przedmiotu. W przypadku zaje¢ realizowanych
w wymiarze 1 godziny tygodniowo dopuszcza si¢, w wyjatkowych sytuacjach,
wystawienie oceny semestralnej i rocznej z 2 ocen czastkowych;

3) ocenianie powinno by¢ rytmiczne;

4) sposoby, metody i narzedzia oceniania sg uczniom wczesniej przedstawione
i objasnione przez nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

4. Zasada dokumentowania informacji o uczniu:

1) kazda oceng nauczyciel wpisuje do dziennika;

2) prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego. Sprawdzone i
ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela. Na zyczenie ucznia lub jego rodzicow wszelkie
prace pisemne przechowywane przez nauczyciela jako dokumentacja przebiegu
nauczania, mogg by¢ udostepnione do wgladu na terenie szkoty. Uczen lub jego
rodzice majg prawo uzyskac kopi¢ kazdej pracy pisemne;.

5. Zasada r6znorodnos$ci metod sprawdzania:

1) w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu nauczyciel stosuje rdézne Sposoby

sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.
6. Zasada higieny umystowej ucznia:
1) uczen ma prawo zna¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin

I zakres badania osiagni¢¢ w formie pisemnej;
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2) dluzsza praca pisemna obejmuje wiedz¢ 1 umiejetnoSci opracowywane
przynajmniej na trzech jednostkach lekcyjnych, przy czym ilo§¢ wymienionych
form kontroli nie moze przekroczy¢ bez zgody calego oddziatu — trzech w
jednym tygodniu i dwoch z danego przedmiotu w miesigcu;

3) w przypadku zaje¢ realizowanych w grupach mi¢dzyoddzialowych dopuszcza
si¢ 3 badania osiggnie¢ uczniow;

4) krotsza praca pisemna nie jest zapowiadana i obejmuje wiedze i umiejetnosci
z 2 ostatnich jednostek lekcyjnych.

7. Zasada otwarto$ci i dostepnosci:

1) kazdy aspekt i faza oceniania powinny by¢ dostgpne dla wszystkich
zainteresowanych i otwarte na proces badania i weryfikowania;

2) nauczyciel informuje ucznia co najmniej na cztery tygodnie przed
wystawieniem rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
I dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych, 0 przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych;

3) co najmniej na cztery tygodnie przed wystawieniem rocznej/semestralnej oceny
Klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
wychowawca oddzialu informuje rodzicow w formie pisemne;j
o przewidywanych $rodrocznych/rocznych ocenach ucznia. Rodzic potwierdza
przyjecie tej informacji, sktadajac na niej swdj podpis wraz z datg przyjecia
informac;ji;

4) rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym otrzymuja od
wychowawcy informacje o zebraniach zaplanowanych na dany rok szkolny;

5) rodzic ma prawo uzyska¢ informacj¢ od nauczyciela uczacego lub wychowawcy
o wszystkich przewidywanych ocenach;

6) ocena klasyfikacyjna jest Srednig wazong ocen czgstkowych.

§ 54
Obszary oceniania wewnatrzszkolnego
Okreslenie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych.
Biezace ocenianie i $§rodroczne klasyfikowanie.

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych.

el

Ustalanie ocen na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.
§55

1. Ucznia ocenia si¢ za:
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1) wiedzg (bioragc pod uwagg jej zakres, rozumienie, stopien opanowania, sposodb

wyrazania);
2) umiejetnoscei;
3) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw

wynikajacych ze specyfiki przedmiotu;
4) przygotowanie do zajec i pracg na zajeciach.
. Nauczyciel zobowigzany jest do umozliwienia uczniom samooceny ich wiadomosci
i umiejetnosci  wedlug regut przyjetych w  Przedmiotowym  Ocenianiu
Wewnatrzszkolnym.
Nauczyciel zobowigzany jest do podawania uczniom na kazdych zajeciach celow lekcji
oraz kryteriow sukcesu.

§ 56
Formutowanie wymagan edukacyjnych

. Nauczyciel opracowuje wymagania edukacyjne dotyczace kolejnych etapow
realizowanego programu nauczania (dzial materiatu, rok szkolny). Wymagania
powinny by¢ formutowane jako opis wiadomosci i umiej¢tnosci do opanowania przez
ucznia po okreslonym etapie ksztalcenia. Nalezy zredagowal go szczegotowo,
uwzgledniajac postepy i osiggniecia z zakresu wiedzy i umiejetnosci.
Nauczyciel przedstawia uczniom:

1) przyjety do realizacji program nauczania;

2) wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z przyjetego programu nauczania,

3) podreczniki, zeszyty ¢wiczen, zbiory zadan i inne $rodki dydaktyczne.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
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4)

5)

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 3 pkt. 1) — 3),
ktory jest objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

§57

Sposoby sprawdzania wymagan edukacyjnych

1. W celu uzyskania obiektywnej oceny ucznia nauczyciele stosuja nastepujace formy

sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

praca ucznia na zajeciach edukacyjnych;

wypowiedz ustna;

¢wiczenia praktyczne;

zadanie domowe;

dodatkowa (nadobowigzkowa) praca ucznia;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

prace pisemne: testy, kartkowki, sprawdziany, prace klasowe i inne;
udziat w olimpiadach i konkursach;

rozwiazywanie problemow na bazie wiedzy ogodlnej;

10) prezentacja;

11) projekt edukacyjny;

12) inne formy.

§58

Ogolne reguty stosowania przyjetych form

1. W trakcie jednych zaje¢ edukacyjnych uczen nie powinien by¢ oceniany wiecej niz dwa

3.

razy.

Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe, obejmujace wigksza parti¢

zrealizowanego materiatu, nauczyciel jest zobowigzany zapowiedzie¢ minimum na

tydzien wczesnie;.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania okreslonej ilosci  pisemnych

sprawdzianow i prac klasowych w jednym oddziale:

1) nie wigcej niz jeden dziennie;
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2) nie wigcej niz 3 w tygodniu.

4. Termin zapowiadanych sprawdzianow i prac klasowych nauczyciel zapisuje
w TERMINARZU dziennika elektronicznego.

5. Prace pisemne nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ 1 wyniki omowi¢ z uczniami
w terminie 2 tygodni od dnia napisania pracy (z uwzglednieniem wydtluzenia czasu z
powodu nieobecnosci nauczyciela w pracy oraz przypadajacych §wiat czy innych dni
wolnych w szkole).

6. Nauczyciel jest zobowigzany w jednym poétroczu sprawdzi¢ i oceni¢ wiadomosci oraz
umiejetnosci uczniow w ilosci rownej liczbie godzin z przedmiotu w tygodniu
pomnozonej przez 1,5 i nie mniej niz 3 razy.

7. Uczen moze w jednym potroczu jeden raz z kazdego przedmiotu, bez konsekwencji,
zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec.

§59
Ogodlne kryteria ustalania oceny
1. Nauczyciel, oceniajac ucznia, uwzglednia nastgpujace elementy:
1) zakres i jako$¢ wiadomosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) postugiwanie si¢ nabytymi umiejgtnosciami;
4) kulturg przekazywania wiadomosci.
§ 60
Kryteria ocen klasyfikacyjnych

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal w pelni wymagania programowe, wykorzystuje tresci
1 wiadomosci powigzane ze sobg w spojny i logiczny uktad;

2) rozumie zgodne z nauka uogolnienia i zwiagzki miedzy nimi oraz wyjasnia
zjawiska bez jakiejkolwiek pomocy z zewnatrz;

3) samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedza dla celow teoretycznych
i praktycznych;

4) przekazujac wiadomosci, stosuje poprawny jezyk, styl, swobodnie postuguje
si¢ terminologia naukowa, jego wypowiedZ jest ptynna;

5) moze rozwigzywac zadania oraz poshugiwac si¢ wiedzg i umieje¢tnosciami
wykraczajagcymi poza podstawe programowg danego przedmiotu.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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1)

2)

3)
4)

wyczerpujaco opanowal caty materiat programowy (koniec roku lub
polrocza), posiada wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny uktad,
wlasciwie rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
bez pomocy nauczyciela;

samodzielnie i umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii 1 praktyce;
stosuje poprawny jezyk, styl, poprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa,
jego wypowiedz cechuje ptynnos¢ i zgodnos¢ z wymaganiami poszczegdlnych

przedmiotOw nauczania.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

opanowal material programowy, posiada wiadomosci powigzane zwigzkami
logicznymi;

poprawnie rozumie uogoélnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
inspirowany przez nauczyciela;

stosuje wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych pod kierunkiem
nauczyciela;

w swojej wypowiedzi nie popetnia btedéw jezykowych, popetnia natomiast
usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa ujmuje w terminach

naukowych, jego wypowiedz jest umiarkowanie ptynna.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

opanowal ograniczony do tre$ci podstawowych z danego przedmiotu zakres
materialu programowego, jego podstawowe wiadomosci sa potaczone
zwigzkami logicznymi;

do$¢ poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia oraz wyjasnia wazniejsze
zjawiska z pomoca nauczyciela;

stosuje wiadomosci dla celow praktycznych i1 teoretycznych, korzystajac
z pomocy nauczyciela;

popelnia niewielkie 1 nieliczne btedy, wiadomosci przekazuje w jezyku

zblizonym do potocznego, jego wypowiedZ jest niezbyt ptynna.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

nie zna nawet podstawowego materiatu programowego, posiada wiadomosci
luzno zestawione;

nie rozumie podstawowych uogdlnien, nie potrafi wyjasni¢ zjawisk;

nie umie stosowa¢ wiedzy, a korzystajac z pomocy nauczyciela, jest w stanie

wykona¢ polecenie w minimalnym stopniu;
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4) popelia liczne bledy, jego styl jest nieporadny, ma trudnosci
w wyslawianiu.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje razgcy brak wiadomos$ci programowych i jednosci logicznej miedzy
wiadomosciami;

2) zupelnie nie rozumie uogo6lnien oraz kompletnie nie potrafi wyjasniac zjawisk,

3) zupelie nie umie stosowaé wiedzy;

4) niec umie stosowa¢ wiedzy, a korzystajgc z pomocy nauczyciela, nie jest
w stanie wykona¢ polecenia nawet w minimalnym stopniu;

5) popehia liczne bledy, stosuje razaco nieporadny styl, ma duze trudnosci
w moéwieniu jezykiem literackim.

7. W zwiazku z odpowiedzialno$cig za realizacj¢ podstawy programowej nauczyciel
zobowigzany jest do sprawdzenia, czy uczen opanowat material realizowany w czasie
swojej nieobecnosci. Nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ to bez zapowiedzi. Sprawdzenie
odbywa si¢ w dowolnej formie w ciggu dwoch tygodni od dnia pojawienia si¢ ucznia w
szkole po okresie nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub
problemami rodzinnymi, uczen ma prawo ustali¢ z nauczycielem poOzniejszy niz
dwutygodniowy termin zaliczenia.

§ 61
Zasady informowania uczniow

1. Na pierwszej lekcji nauczyciel podaje do wiadomosci uczniéw przedmiotowe
wymagania edukacyjne.

2. Nauczyciel przedstawia uczniom sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

§ 62
Biezace ocenianie

1. Ocena biezaca okresla poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czescl materiatu nauczania.

2. Celem oceniania biezgcego jest monitorowanie pracy ucznia i przekazywaniu mu
informacji o jego postepach w nauce. Odbywa si¢ gléwnie na drodze wskazywania
uczniowi, co robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali od 6 do 1:

celujacy 6 cel
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bardzo dobry + 5+ | bdb+
bardzo dobry 5 bdb
bardzo dobry - 5- | bdb-
dobry + 4+ | db+
dobry 4 db
dobry - 4- | db-
dostateczny + 3+ | dst+
dostateczny 3 dst
dostateczny - 3- | dst-
dopuszczajacy + 2+ | dop+
dopuszczajacy 2 dop
dopuszczajacy - 2- | dop-
niedostateczny + 1+ | ndst+
niedostateczny 1 ndst

Oceny biezace sa jawne dla ucznidéw oraz rodzicow i wpisywane do dziennika
elektronicznego systematycznie nie pdzniej niz w ciaggu 3 dni od dnia poinformowania
ucznia o ocenie. W przypadku ocen z prac pisemnych, oceny mogg by¢ wpisane do
dziennika wczes$niej niz nastagpi omowienie i oddanie pracy uczniom.

. W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie w zapisie znakow ,,+7 1 ,,-7 ,
przy czym podczas wyliczania Sredniej wazonej znak ,,+” skutkuje dodaniem do oceny
czastkowej 0,25, a znak minus — odj¢ciem tej samej wartosci, np. ,,4+” rowna si¢ 4,25,
a,,4-” rowna si¢ 3,75.

. Wiedze i1 umieje¢tnosci ucznia nauczyciel zobowigzany jest ocenia¢ systematycznie
I wszechstronnie. Wystawiajgc oceng biezacg nie moze stosowac innych sposobow
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci niz opisane w § 57.

. Nauczyciel oceniajacy wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow ma obowiazek uwzglednicé

ponizsze zasady ustalania ocen:

Procent maksymalnej
Stopien ze sprawdzianu
liczby punktow
celujacy 100
bardzo dobry 90 -99
dobry 75-89
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dostateczny 60— 74

dopuszczajacy 40 -59

niedostateczny 0-39

8. (skreslony)

8a. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu wiadomos$ci w terminie, w ktérym pisat

dany oddzial, to w ciggu dwoch tygodni od daty oddania prac uczniom nauczyciel ma

prawo bez zapowiedzi, w formie pisemnej sprawdzi¢ przewidziany sprawdzianem

zakres materiatu.

9. Poprawa ocen biezacych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng uzyskang w wyniku
sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejetno$ci dotyczacych wiekszej partii
zrealizowanego materiatu; inne oceny moze poprawi¢ zgodnie z § 62 ust. 9
pkt 2;

Z przedmiotéw, ktorych liczba godzin w tygodniu wynosi 3 lub wiecej, uczen
ma prawo poprawi¢ dwie oceny w poétroczu. Natomiast z przedmiotdw,
ktorych liczba godzin w tygodniu wynosi 1 lub 2, uczen ma prawo poprawic
jedna oceng w potroczu;

poprawa oceny odbywa si¢ w tej samej formie sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci, w wyniku ktorej zostata uzyskana. Do poprawy danej oceny
uczen ma prawo przystapi¢ tylko jeden raz;

kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania ocen biezacych wpisuje si¢ do
dziennika elektronicznego;

jezeli uczen podczas poprawy uzyskal stopien wyzszy, poprzedni stopien
wykorzystywany jest do oceny systematycznosci pracy ucznia. Jezeli uczen
podczas poprawy uzyskat stopien nizszy, traci prawo do nastepnej poprawy w
danym poétroczu;

obie oceny — otrzymang wczesniej i Z poprawy — bierze si¢ pod uwage przy
wystawianiu oceny semestralnej/rocznej;

Uczenh moze poprawi¢ ocen¢ w terminie jednego tygodnia. Jesli z przyczyn
losowych uczen nie moze poprawi¢ oceny biezgcej w tym terminie, nauczyciel
na prosbe ucznia ma obowigzek ustali¢ nowy termin i miejsce poprawienia

oceny.
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§ 63

Ocena zachowania ucznia

1. Ocene¢ zachowania $rdédroczng i roczng ustala wychowawca oddziatu po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu, ocenianego ucznia oraz na podstawie
uzyskanych przez ucznia punktéw. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce
jest ostateczna z zastrzezeniem § 70. Statutu Branzowej Szkotly I stopnia w Zespole
Szkot Ponadpodstawowych w Drobinie.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicOw o zasadach oceniania zachowania.

3. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

4a. Nauczyciele wpisuja swoje spostrzezenia i uwagi w ciggu semestru oraz liczbe
punktow za dane zachowanie w dzienniku elektronicznym. Uczniowie dbaja, aby
nauczyciele 1 wychowawca wpisali wszystkie punkty $wiadczace o ich
zaangazowaniu.

5. Na poczatku semestru kazdy uczen otrzymuje tzw. kredyt, ktéry wynosi 100 punktow.

6. Uczen otrzymuje punkty z zachowania wedhlug skali:

Kto wpisuje
Opis zachowania Liczba punktow N(nauczyciel)/
W(wychowawca)

Frekwencja stuprocentowa w miesiacu 15/miesiac W
Funkcja klasowa - stata 1-10/miesigc W
Funkcja szkolna - stata 1-10/miesigc W
Udziat w konkursach przedmiotowych: N
szkolnych 10/kazdorazowo

gminnych 15/kazdorazowo

powiatowych 20/kazdorazowo

wojewodzkich 25/kazdorazowo

ogolnopolskich 30/kazdorazowo

Udziat w zawodach sportowych: N
szkolnych S/kazdorazowo
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gminnych 10/kazdorazowo

rejonowych i powiatowych 15/kazdorazowo

mi¢dzypowiatowych 20/kazdorazowo

wojewodzkich 1 ogolnopolskich 25/kazdorazowo

miedzynarodowych 30/kazdorazowo

Sukces w zawodach i konkursach szkolnych 15/kazdorazowo N
Sukces w konkursach przedmiotowych:

gminnych 20/kazdorazowo N
powiatowych 25/kazdorazowo

wojewodzkich 30/kazdorazowo

ogo6lnopolskich 35/kazdorazowo

Sukces w zawodach sportowych: N
gminnych 15/kazdorazowo

rejonowych i powiatowych 20/kazdorazowo

mig¢dzypowiatowych 25/kazdorazowo

wojewodzkich i ogolnopolskich 30/kazdorazowo

mig¢dzynarodowych 35/kazdorazowo

Udziat w akademii szkolnej lub pozaszkolne;j 1-20/kazdorazowo N
Udziatl w kotach zainteresowan 5-30/semestr N
Reprezentowanie szkoty na zewnatrz (sztandar, ...) | 20/kazdorazowo W
Praca spoteczna na rzecz oddziatu i szkoly 5-30/semestr W
Udzial w akcji charytatywnej, ekologicznej, itp. 9-20/kazdorazowo N
Pomoc kolezenska 10/kazdorazowo N
Wysoka kultura osobista 10-20/semestr N
Pochwata wychowawcy 10 W
Pochwata dyrektora 15 W
Punkty do dyspozycji wychowawcy na koniec 20 W
semestru

Brak sp6znien w miesigcu S/miesiac W
Uwaga o braku obuwia na zmiang -5/kazdorazowo N
Uwaga dotyczaca hatasowania na korytarzu w -3/kazdorazowo N
czasie lekcji

Uwaga za korzystanie z telefonu komorkowego na | -10/kazdorazowo N
lekciji

Spdznienia na lekcje -1/za 3 spdznienia W
Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona -1/godz. W
Za$miecanie otoczenia -5/kazdorazowo N
Uzywanie wulgaryzmow -5 do -20/kazdorazowo N
Sciaganie (sprawdziany, kartkowki ...) -5/kazdorazowo N
Niewywigzywanie si¢ z obowiazkéw dyzurnego -3/kazdorazowo N
Niszczenie mienia szkolnego (np. rysowanie po -10 do -30/kazdorazowo N
tawkach, krzestach ...) i mienia innych osob

Rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji na | -10/kazdorazowo W
temat innych 0so6b

Niepoprawne zachowanie si¢ na lekcjach -5 do -10/kazdorazowo N
(rozmowy, jedzenie, chodzenie po klasie, itp.)

Waulgarne 1 obrazliwe zachowanie w stosunku do -5 do -20/kazdorazowo N
innych uczniéw i pracownikéw szkoty
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Nieprzychodzenie na poranne zaj¢cia lekcyjne bez | -5/kazdorazowo za kazda W

usprawiedliwienia godzine lekcyjna

Ucieczki z lekcji -5/kazdorazowo za kazda W
godzine lekcyjng

Opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw -10/kazdorazowo N

miedzylekcyjnych

Niestosowne, dwuznaczne, wulgarne napisy oraz -5 do -15/kazdorazowo W

rysunki na odziezy w jezyku

polskim lub jezyku obcym

Rozpowszechnianie w Internecie roznych tresci bez | -30 do -50/kazdorazowo N

zgody danej osoby - cyberprzemoc

Uczen oszukuje -10/kazdorazowo N

Przynoszenie niebezpiecznych przedmiotéw do -5 do -10/kazdorazowo N

szkoly

Wymuszanie cudzej wlasno$ci, zastraszanie -15 do -20/kazdorazowo N

Kradziez -20/kazdorazowo N

Palenie papieroséw oraz papierosow -30/kazdorazowo N

elektronicznych

Picie alkoholu lub zazywanie srodkow -100 N

odurzajacych na terenie szkoty

Posiadanie/przebywanie pod wptywem alkoholu lub | -100 N

srodkéw odurzajacych na terenie szkoly

Uczestniczenie w przepychankach, zaczepkach -15/kazdorazowo N

(stownych 1 fizycznych),

poszturchiwaniach

Agresja fizyczna lub psychiczna wobec innych -20 do -50/kazdorazowo N

0sOb, wymierzanie samosagdow

Falszowanie dokumentéw i podpisow -25/kazdorazowo N

Niestosowny wyglad (zbyt wyzywajacy stroj, -10 do -20/kazdorazowo N

makijaz, kolor wltosow)

Upomnienie wychowawcy -3 W

Nagana wychowawcy -10 W

Upomnienie dyrektora -8 W

Nagana dyrektora -15 W

Punkty do dyspozycji wychowawcy na koniec -20 W

semestru

7. Oceng zachowania ustala si¢ wedlug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

8. Oceny zachowania ustalane s3 w oparciu o nast¢pujaca punktacje:

1) od 150 punktow - Wzorowe,
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2) 125 - 149 punktow
3) 100 — 124 punktow
4) 75—99 punktow
5) 50 — 74 punktow
6) ponizej 50 punktow

bardzo dobre,

dobre,

poprawne

nieodpowiednie

naganne
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bgdacego mtodocianym
pracownikiem, ktdry uczgszczat na turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow, nalezy uwzgledni¢ rowniez ocen¢ zachowania wynikajacg z
zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.
§ 64
Srédroczne klasyfikowanie
1. Srodroczne klasyfikowanie odbywa sie raz w roku szkolnym zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego.
2. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne okreslaja poziom wiadomosci i umiejgtnosci ucznia.
3. Oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ wg skali jak w przypadku oceniania
rocznego.
4. Srodroczne oceny zachowania ustala sie wedtug skali takiej, jak w przypadku oceniania
rocznego.
5. Srédroczne oceny zachowania ustalane s3 w oparciu o punktacje taka sama, jak
w przypadku oceniania rocznego.
§ 65
Zaliczanie nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
1. Podstawa zaliczenia tych zaj¢c jest frekwencja ucznidow (powyzej 50 %) i aktywne
W nich uczestnictwo.
2. W przypadku wychowania do Zycia w rodzinie, podstawg zaliczenia jest frekwencja
powyzej 50%. W dokumentacji szkolnej wpisuje si¢ adnotacje: ,,uczestniczyt / -a”.
§ 66
Informowanie rodzicdw o biezacych ocenach
1. Podstawowg forma informowania rodzicéw o ocenach uzyskiwanych przez uczniow sa
cykliczne spotkania nauczycieli z rodzicami.
2. Wychowawca informuje o biezacych ocenach na spotkaniach z rodzicami.
3. Termin spotkan jest wyznaczany przez Dyrektora szkoty. Spotkania odbywaja si¢
w tym samym dniu dla rodzicoéw uczniow wszystkich oddziatow, aby umozliwic¢

rodzicom kontakt z nauczycielami.
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4. Wychowawcy i inni nauczyciele informuja réwniez rodzicow o biezacych ocenach:
1) w indywidualnych rozmowach i konsultacjach;
2) (skreslony)
3) w rozmowie telefonicznej;
4) zapisujac notatke w zeszycie przedmiotowym lub w dzienniku elektronicznym;
5) w wyjatkowych sytuacjach (brak kontaktu rodzicow ze szkolg)
w korespondencji listownej.

5. Obowigzkiem rodzicow ucznidéw jest monitorowanie ocen i innych informacji

pojawiajacych si¢ w dzienniku elektronicznym.
§ 67
Ustalanie ocen klasyfikacyjnych

1. Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania. Wyniki klasyfikacji zatwierdza Rada Pedagogiczna.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia odno$nie
ustalenia niezgodnie z przepisami prawa (dotyczacymi trybu ustalania tej oceny)
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. (skreslony)

4. Roczna ocena zachowania jest $rednig arytmetyczng ilo$ci punktéw uzyskanych przez
ucznia w pierwszym i drugim semestrze. Oceny zachowania $rodroczne/roczne ustalane
$3 W oparciu o nastepujaca punktacje:

1) od 150 punktow - WZOrowe;

2) 125- 149 punktow - bardzo dobre;

3) 100 - 124 punktéw - dobre;

4) 75— 99 punktow - poprawne;

5) 50 — 74 punktow - nieodpowiednie;
6) ponizej 50 punktow - naganne.

5. Roczng ocene z zaje¢ dydaktycznych ustala nauczyciel bioragc pod uwage oceny
czastkowe uzyskane przez ucznia w ciggu calego roku szkolnego. Ustalenie oceny
rocznej odbywa si¢ z zastosowaniem algorytmu:

(O1xWo01l+02xWo2+...) : Wol+Wo2+...).
O1- ocena czastkowa,

O2- kolejna ocena czastkowa,
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Wol- waga oceny czastkowej,
Wo2- waga kolejnej oceny czastkowe;.
6. Wazenie i scalanie ocen czgstkowych przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej
($rodrocznej i rocznej).
7. Wagi wystawianych ocen w zaleznosci od sposobu i form oceniania:
1) test sumujacy, finat olimpiady na szczeblu pozaszkolnym — 6;
2) prace klasowe, kontrolne, testy osiagni¢¢, sprawdziany — 5;
3) odpowiedzi ustne, projekty, referaty, prezentacje — 3;
4) kartkowki, aktywnos¢, praca w grupie, ¢wiczenia pisemne i ustne na lekcji,
zeszyt, prace domowe — 2.
8. Podstawg oceny semestralnej (rocznej) jest §rednia wazona ocen otrzymanych przez
ucznia w ciggu catego semestru (roku szkolnego).

9. Przyjmuje si¢ nastgpujace wartosci dla ocen $rodrocznych/rocznych:

celujacy od 5,65

bardzo dobry od 4,65 do ponizej 5,64
dobry od 3,65 do ponizej 4,64
dostateczny od 2,65 do ponizej 3,64
dopuszczajacy od 1,65 do ponizej 2,64
niedostateczny od 0,00 do ponizej 1,64

10. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2.
11. Ocena ustalona w stopniu niedostateczny — 1, jest negatywng oceng klasyfikacyjna.
11a. Wystawiona przez nauczyciela ocena §rddroczna, roczna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza niz ta, ktérg wskazuje srednia wazona ale moze zosta¢ podwyzszona o
jeden z uwagi na postgpy ucznia i jego systematyczng praceg.
12. Przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia oraz jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

13. Powiadomienie odbywa si¢ w nast¢pujacy sposob:
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1) na miesigc przed ustaleniem ocen klasyfikacyjnych wychowawca informuje
rodzicéw o przewidywanych ocenach z przedmiotéw (w tym przewidywanych
ocenach niedostatecznych) oraz ocenie zachowania;

2) nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne informujg ucznia
o przewidywanych dla niego $rédrocznych irocznych ocenach z przedmiotow
1 wpisuja je do dziennika elektronicznego jako oceny przewidywane. Informacje
dla rodzica dotyczaca przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocen (w tym
niedostatecznych) danego ucznia, wychowawca przekazuje
w formie pisemnej. Rodzic potwierdza przyjecie tej informacji, sktadajac na niej
swoj podpis wraz z datg przyjecia informacji. Informacja przechowywana jest w
teczce wychowawcy;

3) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw po ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wpisujg je do dziennika elektronicznego;

4) ustalone oceny klasyfikacyjne moga si¢ roézni¢ od przewidywanych ocen
w punkcie 2). W przypadku obnizenia przewidywanej oceny do stopnia
niedostatecznego nauczyciel powiadamia o tym pisemnie wychowawce oddziatu,
podajac wyczerpujace uzasadnienie;

5) ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Uczen lub jego rodzice moga
zglosi¢ do Dyrektora szkoly zastrzezenia zwigzane z trybem ustalania tej oceny;

6) informacje o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja
w formie pisemnej, na wywiadowkach - bezposrednio po klasyfikacji. Natomiast
oceny zatwierdzone na klasyfikacyjnym (rocznym) posiedzeniu Rady
Pedagogiczne] przedstawiane s3 uczniom 1 rodzicom na $wiadectwach
szkolnych.

14. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
§ 68 ust. 5, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

15. Promocje¢ z wyr6znieniem lub $wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem
otrzymuje uczen, ktory:

1) uzyskat srednig ocen ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych minimum 4,75;

2) (skreslony)

3) otrzymatl co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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16.

17.

Ocena Kklasyfikacyjna roczna odzwierciedla wiedze, umiejetnosci i prace ucznia
w catym roku szkolnym. Powinna ona uwzglednia¢ postep w rozwoju ucznia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia, systematycznos¢ aktywnego udzialu w zajeciach oraz
angazowanie si¢ w roznego rodzaju dzialania na rzecz kultury fizyczne;.
§ 68

Ulgi i zwolnienia
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez uczniow w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajg¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach 1 jego
aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony”.
Zwolnienie z zaj¢¢ edukacyjnych nie zwalnia ucznia z obowigzku obecnosci na tych
zajeciach.
Jezeli podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie przewiduje nauke jazdy pojazdem
silnikowym, Dyrektor szkoly zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktéry przediozy
prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetlnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu

edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
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poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego. W
przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
tego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
§ 69

Egzamin klasyfikacyjny
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci zdaje egzamin
klasyfikacyjny.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.
. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub jego rodzicow.
Podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego nalezy ztozy¢é przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
. Egzaminu klasyfikacyjnego nie przeprowadza si¢ z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor po uzgodnieniu z uczniem
1 jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej. W przypadku informatyki,
wychowania  fizycznego,  zaj¢¢  praktycznych,  zajec laboratoryjnych
1 innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewiduja

prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen egzamin ma forme¢ zadan praktycznych.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 1 4 oraz ucznia
realizujacego indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja w sktadzie - nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:
1) przewodniczacy komisji - Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora szkoty,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 10 oraz jego
rodzicami liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych w ciggu danego dnia uczen
moze zdawaé egzaminy.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego jako obserwatorzy moga by¢ obecni rodzice
ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt prowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktérych mowa w ust.
91 10;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach oraz zwigzta informacj¢ o stopniu wykonania zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania nie wpisujemy oceny
klasyfikacyjnej tylko ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 3 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze ocena
z egzaminu klasyfikacyjnego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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17. Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem § 71 ust. 1.

§70
Sprawdzian wiadomo$ci i umieje¢tnosci ucznia

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku, gdy Dyrektor szkoty stwierdzi stuszno$¢ wniesionego zastrzezenia
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszos$cia glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem oraz jego rodzicami.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia w przypadku informatyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen ma formg¢ zadan praktycznych.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b na wlasng prosbe lub w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji. Dyrektor
szkoly powoluje woéwczas innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesnie;j.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 71 ust. 1.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imig i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen.
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10. Do protokotu w przypadku ust. 8 pkt 1, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

11. Roczng ocen¢ zachowania komisja ustala w terminie 5 dni od dnia zlozenia zazalenia
do Dyrektora szkoty.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, moze przystgpi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

§71
Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy wyznacza si¢ w przypadku uzyskania przez ucznia rocznej
oceny niedostatecznej z jednych albo dwdch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej. W przypadku informatyki,
wychowania  fizycznego,  zaje¢  praktycznych,  zaje¢  laboratoryjnych
1 innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen egzamin ma forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly
w skiadzie:

1) Dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor szkoty powoluje wowczas w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;
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4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, krotkag informacje o ustnych
odpowiedziach oraz wykonywaniu zadania praktycznego przez ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreSlonym przez Dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca
wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
oddzial.

10. Zakres materialtu na egzamin poprawkowy ustala nauczyciel przedmiotu (po
wystawieniu oceny niedostatecznej). Uczen otrzymuje go w formie pisemnej,
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

11. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze ocena
Z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do oddzialu programowo wyzszego
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym.

§72
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych
1. Ustala si¢ nastgpujace warunki uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) wysoka frekwencja na danych zajeciach edukacyjnych (co najmniej 80%);
2) maksymalna ilo$¢ zaje¢ edukacyjnych z ktorych uczen chce podwyzszy¢

ocen¢ nie moze przekraczac¢ trzech;
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3)

4)

5)
2. Ustala

uczen moze wnioskowa¢ o podwyzszenie oceny o jeden stopien W stosunku
do proponowanej mu przez nauczyciela;

podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ po napisaniu przez ucznia sprawdzianu
okreslajagcego poziom wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu,
(skreslony)

si¢ nastgpujacy tryb uzyskania wyzsze] niz przewidywana [rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

uczen lub jego rodzice w ciggu 2 dni po poinformowaniu przez nauczyciela
uczacego o przewidywanej ocenie rocznej, zglaszajg pisemng prosbe do
wychowawcy oddzialu o umozliwienie uzyskania wyzszej oceny rocznej niz
przewidywana, a wychowawca informuje o tym nauczyciela danego
przedmiotu;

nauczyciel uczacy sprawdza, czy uczen spelnia wymaganie formalne
okreslone w ust. 1 pkt 1 i jesli spetnia, to w ciagu trzech dni od otrzymania
pisemnej prosby przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci obejmujacy roczny
zakres z danego przedmiotu;

termin sprawdzianu nauczyciel uzgadnia z uczniem i jego rodzicami;

uczen w wyznaczonym terminie pisze sprawdzian w obecno$ci nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne i innego nauczyciela z danego zespotu
przedmiotowego, ktorego wskazuje Dyrektor szkoty. Informacj¢ o wyniku
sprawdzianu nauczyciel przekazuje uczniowi najpdzniej na dzien przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

uczen otrzymuje wyzsza, niz przewidywana oceng, jesli uzyska co najmniej
80% punktow z tego sprawdzianu;

w przypadku, gdy uczen nie uzyska ze sprawdzianu wymaganego progu
procentowego, zostaje zachowana pierwotna ocena zaproponowana przez
nauczyciela;

z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomo$ci sporzadza si¢ protokot.
Dokumentacj¢ nauczyciel przechowuje zgodnie z przepisami dotyczacymi
dokumentacji szkolnej;

wystawiona w tym trybie ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem § 70.

§73

Warunki i tryb uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania
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1. Ustala si¢ nastepujgce warunki uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen nie moze by¢ niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci z zadnego przedmiotu,

2) uczen nie moze popetni¢ czynu przestepczego;

3) uczen nie naraza zdrowia i bezpieczenstwa wlasnego oraz innych osob.

2. Ustala si¢ nastgpujacy tryb uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen najp6zniej na trzy tygodnie przed wystawieniem rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zwraca si¢ do wychowawcy oddziatu, z pisemnag
prosba zawierajacg uzasadnienie, 0 podwyzszenie oceny zachowania,

2) wychowawca oddziatu po otrzymaniu prosby, w ciggu 7 dni sprawdza czy
uczen spetnia wymagania formalne okreslone w ust. 1 pkt 1 — 3 i przeprowadza
konsultacje z innymi nauczycielami uczacymi w danym oddziale oraz z
uczniami tego oddziatu;

3) fakt przeprowadzenia konsultacji zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

4) po przeprowadzeniu konsultacji wychowawca ponownie ustala oceng
zachowania ucznia;

5) ocena wystawiona w powyzszym trybie niec moze by¢ nizsza od oceny
zaproponowanej wczesniej przez wychowawce. Wystawiona w tym trybie
ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem § 70.

3. (skreslony)

4. (skreslony)

§ 74
Uwagi koncowe

1. Pelny tekst Oceniania Wewnatrzszkolnego udostgpniany jest wszystkim
zainteresowanym.

2. Przed klasyfikacja nauczyciele i wychowawcy majg obowigzek przypomnienia uczniom
szczegotowych zasad ustalania ocen, a takze warunkoéw ich poprawiania.

3. Wszelkie sytuacje zwigzane 2z ocenianiem, nieprzewidziane w Ocenianiu
Wewnatrzszkolnym, rozpatruje Dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna na podstawie
prawa o$wiatowego.

4. Ocenianie Wewnatrzszkolne w trakcie codziennych dziatan nauczycielskich, poddane

zostanie praktycznej weryfikacji. By¢ moze bedzie wymagato usprawnienia
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1 wprowadzenia przez rade pedagogiczng zmian lub korekt. Efektem tych dziatan
powinna stac si¢ obiektywna i miarodajna ocena poziomu o0siggni¢¢ ucznia.
. Zapisane w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym zasady konsultowac nalezy z Rada Rodzicow

1 Samorzadem Uczniowskim.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 75
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 76
Szkota jest jednostkg budzetowa, finansowang przez Miasto i Gmin¢ Drobin. Zasade
prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 77
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.
. Zmiany przepisoOw Statutu wymagaja formy pisemnej i moga by¢ dokonywane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Postanowienia Statutu obowigzuja wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolne;.

§ 78
Za publikowanie, udostepnianie i upowszechnianie Statutu odpowiedzialny jest
Dyrektor szkoty.
Statut szkoty udostegpnia si¢ w dzienniku elektronicznym.

§79
Statut Branzowej Szkoty I stopnia w Zespole Szkot Ponadpodstawowych zostat
przyjety po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow Uchwala numer
21/2021/2022 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot Ponadpodstawowych w Drobinie
z dnia 30.08.2022 roku.
Statut Branzowej Szkoty I stopnia w Zespole Szkot Ponadpodstawowych wchodzi

w zycie z dniem 30 sierpnia 2022 roku.
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